CODICE ENTE
N° 10425

D Soggetta invio ai capigruppo consiliari

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 52

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA
PERFORMANCE 2022/2024 — PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno ventiquattro del mese di marzo, con inizio della seduta alle
ore 18:30, nella sala delle adunanze.

Previa I’osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Nome e cognome Carica Presente  Assente
Donatella ONGARO Sindaco X
Massimo OTTELLI Assessore - Vice Sindaco X
Luigi PAONESSA Assessore X
Ruggero GERVASONTI* Assessore X
Rosangela BELLERI Assessore X
Giacomo CAMELETTI Assessore X

Assiste I’adunanza il Vice Segretario Generale Dott. Gianfranco SECCHI, il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Donatella ONGARO nella Sua qualita di
Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.

(*collegato in modalita telematica)
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COMUNE DI SAREZZO

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamate:

. la deliberazione di Consiglio comunale n.20 del 16 marzo 2022 con la quale ¢ stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2022/2024;

= la deliberazione di Consiglio Comunale n.21 del 16 marzo 2022, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2022/2024;

. la deliberazione di Giunta comunale n.42 del 16 marzo 2022, con la quale ¢ stato approvato il
Piano esecutivo di gestione 2022/2024;

Tenuto conto che tali documenti contengono gli indirizzi strategici ed operativi e 1 programmi che
I’ Amministrazione intende realizzare nell’arco temporale del triennio 2022/2024;

Richiamati:

= il Decreto del Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2021 (GU Serie Generale n. 309 del 30-
12-2021), di differimento dei termini per I’approvazione del bilancio di Previsione 2022/2024
degli enti locali al 31 marzo 2022;

. il D.L. 228/2021 (Decreto Milleproroghe) convertito in Legge n. 15 del 25 febbraio 2022 (GU
Serie Generale n. 49 del 28 febbraio 2022), che ha ulteriormente prorogato al 31 maggio 2022
la scadenza per 1’approvazione del bilancio di Previsione 2022/2024 degli enti locali;

Letto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 4 del 25 gennaio 2013
che prevede all’art. 75 la predisposizione del piano delle performance inteso come sistema degli
indicatori, a cura del responsabile del Segretario generale e del responsabile del servizio controllo di
gestione;

Richiamate le disposizioni sulla contabilita armonizzata contenute nel D. Lgs 23 giugno 2011 n.
118, come modificato dal D. Lgs 10 agosto 2014 n. 126, che hanno inciso sulla nuova disposizione
dell'articolo 169 del Tuel e in particolare sul comma 3-bis il quale precisa che «... Il piano
dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della
performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel Peg».

Atteso che la programmazione gestionale per il triennio 2022/2024, che deriva dagli obiettivi
strategici ed operativi contenuti nella SeS e nella SeO del Dup 2022/2024, si e conclusa con la
predisposizione del Piano delle Performance 2022/2024, il quale confluira organicamente nel Piano
esecutivo di Gestione 2022/2024, come disposto dal citato articolo 169 del D. lgs. n. 267/2000
predisposto in stretta collaborazione e condivisione tra il Segretario Generale ed i responsabili di
Area, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Verificato che gli obiettivi assegnati con il PEG ai responsabili dell’ente sono coerenti con la
Sezione Operativa del DUP e opportunamente integrati, laddove si ¢ reso necessario al fine del
raggiungimento degli obiettivi strategici;

Dato atto che il presente documento:

- rappresenta quanto previsto dall’art. 10 del D. Lgs. 150/09, riforma Brunetta, come modificato
dal D. Lgs n. 74 del 25/05/17, relativamente alla redazione di un nuovo documento, che prende il
nome di piano delle performance, che accorpa tutti gli strumenti di pianificazione, controllo,
valutazione;
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COMUNE DI SAREZZO

- costituisce strumento obbligatorio del ciclo della programmazione degli enti locali, ai sensi del
paragrafo 4.2 del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (allegato
4/1 al D.Lgs. 118/2011 e smi);

Precisato che nell’ambito della gestione da parte dei responsabili deve essere assicurato il costante
rapporto con 1’organo politico per permettergli il controllo e la verifica degli obiettivi e delle
modalita di raggiungimento degli stessi;

Richiamato il D. Lgs. 267/2000, con le successive modificazioni, il vigente regolamento di
contabilita e il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Richiamato il vigente regolamento comunale di contabilita approvato con deliberazione consiliare
n. 4 del 25 gennaio 2013;

Acquisiti gli allegati pareri di regolarita tecnica e contabile, rilasciati ai sensi dell’art. 49, 1°
comma, del D. Lgs. 267/2000;

Tutto ci0 premesso e considerato,

Con 1 voti favorevoli di tutti 1 presenti,

DELIBERA

1. di approvare il Piano delle performance 2022/2024 allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato A), che confluira organicamente nel Piano
Esecutivo di Gestione 2022/2024 ai sensi dell’art. 169 del d. lgs. 267/2000, nonché del
paragrafo 4.2 del principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio
(allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011 e smi);

2. di specificare che gli obiettivi assegnati ai Responsabili di Area sono coerenti con la
Sezione Operativa del DUP e opportunamente integrati, laddove si € reso necessario, al fine
del raggiungimento degli obiettivi strategici;

3. di dare atto che nell’ambito della gestione da parte dei responsabili deve essere assicurato il
costante rapporto con 1’organo politico per permettergli il controllo e la verifica degli
obiettivi e delle modalita di raggiungimento degli stessi;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del T.U.E.L., dando atto che a tale fine la votazione favorevole € stata unanime,
per non pregiudicare il buon proseguimento dell’attivita amministrativa;

5. di puntualizzare, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990, come modificata dalla Legge
n. 15/2005 che, in ossequio alle norme di cui al D. Lgs. n. 104/2010 sul processo
amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso
leso pud proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia —
sezione staccata di Brescia nel termine di decadenza di 60 giorni, nonché, in alternativa,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 1199/1971, entro
120 giorni, decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio on-line.
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COMUNE DI SAREZZO

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente Il Vice Segretario Generale
Donatella ONGARO * Dott. Gianfranco SECCHI *

* 1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Comune di

SAREZZ0

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL GIUNTA COMUNALE N. (72) DEL 15/03/2022

UFFICIO DEL SEGRETARIO

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
2022/2024 — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2022

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto legislativo n. 267/2000, in ordine alla proposta in
oggetto, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sarezzo, 17 marzo 2022
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Porteri Mariateresa *

* 11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Comune di

SAREZZ0

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL GIUNTA COMUNALE N. (72) DEL 15/03/2022

UFFICIO DEL SEGRETARIO

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
2022/2024 — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2022

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto legislativo n. 267/2000, in ordine alla proposta in
oggetto, si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE.

Sarezzo, 17 marzo 2022
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Lavera Cristina *

* 11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 52

OGGETTO: ESAME ED APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE
2022/2024 — PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI 2022

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata, mediante affissione all’Albo pretorio on

line, con decorrenza da oggi e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.
Sarezzo, li 11 aprile 2022

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Patrizia Orlandi *

* 11 documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Comune di SAREZZ

Provincia di Brescia

Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance

2022-2024

Piano dettagliato degli obiettivi 2022



Con il presente documento 1'"Amministrazione comunale di Sarezzo, in stretta connessione
con gli obiettivi strategici ed operativi contenuti nel Documento Unico di Programmazione (DUP)
2022/2024 e nel Bilancio di Previsione, individua il piano dettagliato degli obiettivi che concorrono
alla definizione del Piano della Performance organizzativa ed individuale.

In questo modo si pongono i presupposti per la corretta applicazione del principio di
separazione tra politica e gestione in base al quale, agli organi politici spetta il compito di attuare il
ciclo della programmazione attraverso la definizione delle strategie da attuare, degli obiettivi da
raggiungere ¢ le relative risorse mentre al personale tutto, spetta il compito di porre in essere tutte le
attivita necessarie per il raggiungimento degli obiettivi attraverso la gestione efficace ed efficiente
delle risorse messe a disposizione.

In virtu di quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs n. 74/2017,
si intende dare risposta alla sfida voluta dal legislatore di mettere a sistema tutti quegli atti che
attendono alla pianificazione (programma di mandato, il Dup), alla gestione (Piano esecutivo di
gestione) ed al controllo ed alla valutazione delle attivita poste in essere per il raggiungimento degli
obiettivi, oltre che al controllo di gestione.

E' noto che il Piano della Performance per gli Enti Locali prevede contenuti obbligatori che
coincidono con documenti che debbono essere gia obbligatoriamente adottati e nell'ottica della
semplificazione e dell'obbligo di non duplicazione dei documenti, il Comune di Sarezzo, come
previsto dal Regolamento di organizzazione, individua il Piano delle performance all'interno del
Piano esecutivo di gestione.

In particolare, sulla base degli obiettivi strategici contenuti nel DUP 2022/2024, che si
riferiscono alle azioni di medio/lungo termine che si vogliono attuare e coerentemente con gli
interventi a breve/medio periodo contenuti nella Sezione operativa, all'interno del Peg vengono
assegnati ai Responsabili sia le risorse economiche, strumentali ed umane che obiettivi di area oltre
ad un piano dettagliato degli obiettivi che vede specificare per la totalita dei dipendenti obiettivi da
conseguire nell'arco dell'anno.

In particolare, gli obiettivi di dettaglio, predisposti in stretta collaborazione e condivisione
tra il Segretario Generale ed i responsabili di Area,vede l'attuazione di quanto previsto dal decreto
Legislativo n. 267/2000 (artt. 169, comma 3, 108 ¢ 197).

Da sottolineare che il Comune di Sarezzo si ¢ dotato a partire dal 2016 di un programma
realizzato dal proprio Servizio Sistemi Informativi con il quale viene gestito il ciclo della
performance e che consente di effettuare delle misurazione della performance organizzativa
dell'ente, per aree ed individuale oltre che monitorare i risultati ottenuti e rendicontare all'organo
politico.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Mariateresa Porteri



11 prospetto che segue illustra il collegamento tra gli indirizzi strategici, gli obiettivi strategici, e
le corrispondenti missioni di bilancio, a cui tali obiettivi si ricollegano, come stabilito dal principio
contabile concernete la programmazione, allegato al D. 1gs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

INDIRIZZI STRATEGICI OBIETTIVI STRATEGICI MISSIONI

1. Partecipazione,

comunicazione e
rapporto con i cittadini
affinché ognuno possa
sentirsi parte attiva di un
percorso  “Comune” e
maturare una maggiore
coscienza civica.
Prevenire la corruzione e
I’illegalita e garantire la
trasparenza e |’integrita.

1.1  Valorizzazione  dell’attivita  del
volontariato, patrimonio prezioso della
comunita di Sarezzo.

1.2 Contribuire a sviluppare una coscienza
sociale nelle giovani generazioni finalizzata
all’educazione ai valori fondamentali del
vivere civile.

1.3 Sviluppo dell’associazionismo
attraverso la crescita di una rete di
collaborazioni in grado di rafforzare lo
spirito di comunita.

1.4 Promuovere lo sviluppo della
comunicazione istituzionale per garantire la
trasparenza e favorire un approccio
collaborativo tra cittadini e amministrazione

1.5 Sviluppo di forme organizzative di
progetti e strumenti in grado di semplificare
il rapporto tra cittadino e pubblica
amministrazione

1.6 Promozione di progetti di educazione
civica.

1.7 Sviluppo del Consiglio Comunale dei
Ragazzi

1.8 Politiche fiscali, gestione delle entrate,
ottimizzazione della spesa: puntare a
strategie che gravino il meno possibile su
cittadini e imprese

1.9 Prevenire la corruzione e ’illegalita
all’interno dell’amministrazione

Missione 1:
Servizi istituzionali e
generali, di gestione e

di controllo

1.10 Sviluppo dello Sportello Europa per
I’utilizzo di Fondi UE

Missione 19:
Relazioni internazionali

1.11 Implementazione attivita di front e
back office SUAP anche in sinergia con
altri Enti, con particolare attenzione per
le proposte innovative e di start-up.

Missione 14:
Sviluppo economico e
competitivita

Rafforzamento del ruolo
di Sarezzo come centro
di Servizi, anche
attraverso il rapporto con
la Comunita della Valle
Trompia

2.1 Mantenimento dei servizi a valenza
sovraccomunale anche attraverso il rapporto
con la Comunita Montana di VT

Missione 15:
Politiche per il lavoro e
la formazione
professionale




INDIRIZZI STRATEGICI

OBIETTIVI STRATEGICI

MISSIONI

3. Sarezzo equo e solidale:
attenzione alle fasce piu
deboli della popolazione;
consolidamento delle reti
con il terzo settore e il
volontariato.

3.1 Sostegno alle fasce deboli della
popolazione e promozione di interventi di
contrasto alla poverta e all’esclusione
sociale

3.2 Collaborazione con le strutture per la
prima infanzia

3.3 Consolidamento delle reti con il terzo
settore e in particolare con le associazioni di
volontariato sociale per contribuire alla
crescita di azioni solidali sul territorio

3.4 Collaborazione con i comuni limitrofi e
con gli enti sovraccomunali al fine di
sviluppare progetti e servizi condivisi, in
un’ottica solidale

3.5 Promozione di un livello di assistenziale
che prenda in esame i bisogni sanitari,
sociali, emotivi e relazionali dell’ospite in
RSA

3.6 Ampliamento struttura per ricoveri di
sollievo in RSA

Missione 12:
Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

3.7 Sostenere le pari opportunita e la
diffusione dei diritti civili e sociali

Missione 15:
Politiche per il lavoro e
la formazione

professionale
4.1 Garantire la sicurezza degli edifici
scolastici e valutazione del progetto Missione 4:
definitivo del nuovo polo scolastico Istruzione e diritto allo
. . . studio
4.2 Mantenimento e miglioramento dei
servizi scolastici offerti alle famiglie
4.3 Prosecuzione e potenziamento dei
4. Istruzione per lo sviluppo | progetti relativi alle politiche giovanili,
della nostra societa e per anche con riferimento al contesto europeo
la formazione di cittadini | 4-4 Diffondere con forza la promozione Missione 6:

responsabili; cultura
come fondamento della
comunita; sport come
strumento  contro il
disagio e fonte di
confronto per 1 giovani,
quali risorse per il futuro
della Comunita

sportiva anche attraverso la valorizzazione
di gruppi e associazioni sportive che
operano sul territorio.

4.5 Realizzazione piano dettagliato di
manutenzione impianti sportivi comunali

Politiche giovanili,
sport e tempo libero

4.6 Valorizzazione del patrimonio culturale

anche attraverso ’attivazione di
collaborazioni con associazioni ed enti.
4.7 Promozione di eventi teatri e di

iniziative culturali anche in collaborazione
con enti sovraccomunali

4.8 Rafforzare il ruolo della Biblioteca del
Bailo anche attraverso lo sviluppo di
collaborazioni sovraccomunali e con gli
istituti scolastici

Missione 5:
Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

ambiente ¢
patrimonio:

5. Territorio,
sicurezza,

5.1 Miglioramento della soglia di raccolta
differenziata rifiuti

Missione 9:
Sviluppo sostenibile e




5.2 Programmazione degli interventi di
manutenzione del territorio, al fine di
ridurre il rischio idrogeologico

5.3 Mantenimento, tutela e miglioramento
dello stato qualitativo di tutte le matrici
ambientali con particolare attenzione alle
interazioni tra tessuto industriale e
residenziale

tutela del territorio e
dell’ambiente

5.4 Recupero e valorizzazione dei centri
storici

5.5 Miglioramento dell’assetto del territorio
e dell’edilizia abitativa

Missione 8:
Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

5.6 Verifica sismica degli edifici e dei locali
di proprieta comunale con priorita edifici
scolastici e strategici ai fini protezione
civile

Missione 1:
Servizi istituzionali e
generali, di gestione e

di controllo

5.7 Miglioramento della sicurezza ¢ della

Missione 10:

fluidita della viabilita comunale e | Trasporti e diritto alla
sovraccomunale mobilita

5.8 Sviluppo di una cultura di protezione

civile con la valorizzazione della

collaborazione Gruppo Protezione civile e
I’attuazione di coordinamento e simulazione
di eventi con 1 membri del COC

Missione 11:
Soccorso civile

5.9 Incremento del livello di sicurezza e
tranquillitd dei cittadini, anche attraverso
I’attivazione di sistemi di videosorveglianza
previsti dall’intervento di illuminazione
pubblica e successivo mantenimento/
ampliamento

5.10 Convenzione con Comuni contermini
per gestione associata Polizia Locale

Missione 3:
Ordine pubblico e
sicurezza




Obiettivi Operativi - Anno di riferimento: 2022

Obiettivi comuni a Segretario Comunale e Responsabili Apicali e obiettivi individuali dei Responsabili Apicali

Numero
Tipologia
Peso
%Concl.

Programma

1134
102-Segreteria MT
generale 5
0%

1136
108-Statistica e IN
sistemi informativi 25
0%

Obiettivo Operativo

Attivita di prevenzione della
corruzione legate
all'applicazione del Piano di
Prevenzione della corruzione

Prosecuzione del percorso di
attuazione del processo di
trasformazione digitale
connesso alla transizione
digitale delle PA

Finalita

Creazione di un contesto
sfavorevole alla corruzione
e perseguimento del livello
massimo di trasparenza, in
applicazione del novellato
D.Lgs n.33/2013

Adempiere alla previsione
normativa relativa alla
transizione digitale delle
PA, contenuta nel Codice

Attivita Indicatori

1.Analisi e realizzazione di tutte le
misure previste nel Piano
anticorruzione alla luce del PNA
2021 e avvio delle attivita di
revisione generale
dellimpostazione del Piano
anticorruzione

2.Formazione del personale in
materia di anticorruzione per
I'accrescimento della cultura della
buona amministrazione, anche alla 1.Si/No

luce del nuovo codice di 2.Almeno un'occasione
comportamento integrativo formativa per ogni
3.Rispetto dei termini dei dipendente

procedimenti 3.Si/No

4.Applicazione del protocollo di 4.Si/No

legalita 5.Si/No

5.Completamento dell’analisi 6.Ulteriori 10 procedimenti

generale della sezione
amministrazione trasparente, ai fini
della verifica della completezza
della stessa e delle correttezza
delle modalita e dei tempi di
pubblicazione

6.Prosecuzione, compatibilmente
con l'esiguita della dotazione
organica, nella mappatura dei
procedimenti dell'Ente

1.Formazione del personale

2.Individuazione responsabile della ! S!/No
transizione digitale 2. Si/No
3. Si/No

dell'amministrazione digitale 3.Prosecuzione nell’attivita

(art.17 D.Lgs. n.82/2005)

Cons.

Personale
coinvolto

Tutti i
responsabili

Tutti i
responsabili



103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmagzione,
provveditorato

110-Risorse
umane

111-Altri servizi
generali

1203-Interventi per
gli anziani

1402-Commercio -
reti distributive -
tutela dei
consumatori

1161

30
0%

1195
Ml
30

0%

1200
IN

0%

1141
MT
30

0%

1154
MT
10

0%

Revisione e aggiornamento
delle norme regolamentari
relative alle procedure di

approvazione dei documenti di

programmazione finanziaria

Azioni formative collegate alla

approvazione del nuovo

Contratto nazionale di lavoro

Nuovo Regolamento per
I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ecc.

Gestione del’emergenza
sanitaria — Coordinamento
attivita di informazione ai
familiari.

Implementazione APP
SarezzoADomicilio

Snellimento delle procedure

di approvazione dei
documenti di
programmazione
finanziaria

Accrescere nei dipendenti
la conoscenza degli istituti
contenuti nel CCNL e nel
CCDI, al fine di una
consapevole attuazione
degli stessi e dei
meccanismi sottesi

Dotare I'ente di uno
strumento aggiornato e
conforme al mutato
panorama normativo

Rispetto della normativa
regionale finalizzata al
contrasto e al contenimento
della diffusione del virus
SARS-COV-2 all’interno
della RSA e del CDI.

Sostenere le attivita e le
imprese piu colpite dalla
pandemia Covid-19
attraverso il mantenimento
di un mercato virtuale su

Predisposizione nuovo
Regolamento di Contabilita
dell’ente

-studio del nuovo CCNL e
elaborazione di un quadro

sistematico della disciplina vigente
-predisposizione del Contratto
integrativo normativo (e economico
annuale), alla luce delle nuove

regole contrattuali

- attivita formativa per il personale
interno sul nuovo CCNL-CCDI e sul
Codice di comportamento del

personale

-Studio delle varie fonti
-Analisi della realta locale e

dell'applicazione multiforme del

vigente regolamento, anche

attraverso il coinvolgimento dei vari

settori
- Predisposizione del nuovo
regolamento

- condivisione delle nuove regole
con la struttura dell’ente, al fine di
una loro puntuale applicazione

Favorire il pit possibile e in
sicurezza la relazione diretta

ospite/familiare, individuando volta
per volta le modalita di incontro che
facilitino questo orientamento.

Garantire una costante

informazione ai familiari motivando
con chiarezza le ragioni delle

misure man mano adottate.

Attivita di insegnamento e aiuto
operativo ai commercianti per
renderli indipendenti nella gestione

dell’app;
Attivita di marketing per

Approvazione da parte del
CC entro ottobre 2022

1. Si/No

1-2 Si/No

3. Predisposizione del
nuovo regolamento entro
la fine di settembre

4. Si/No

Informative e
comunicazioni ai familiari.

Incontri con i commercianti
(N.) N. minimo 1

Corso social (N.) N. 1
sessioni di 4 incontri
ciascuno

Cristina
Lavera

Gianfranco
Secchi

Gianfranco
Secchi

Giuseppe
Ronchi

Gianfranco
Tavella



301-Polizia locale
e amministrativa

801-Urbanistica e
assetto del
territorio

902-Tutela,
valorizzazione e
recupero
ambientale

1135
IN
30

0%

1190

30
0%

1201
Ml

0%

Potenziamento dell’attivita del

Corpo Intercomunale Valle
Trompia

Definizione degli obiettivi
strategici del PGT con
I'’Amministrazione comunale.

Approvare la variante puntuale
al Piano dei Servizi. Avviare la

variante generale al PGT

Manutenzione ordinaria e
straordinaria delle aree verdi

una apposita “APP” a
supporto dell’attivita di
vendita dei commercianti
saretini attraverso le nuove
tecnologie informatiche.

Affinare I'organizzazione e
potenziare I'operativita del
Corpo Intercomunale Valle
Trompia

Collaborazione nella
redazione della variante al
Piano dei Servizi del Piano
di Governo del Territorio.
Lo scopo ¢ di fornire
all'Ente uno strumento
urbanistico aggiornato in
relazione alle dotazioni di
aree ed immobili da
destinare ad attrezzature
pubbliche e di interesse
pubblico o generale del suo
territorio.

Riorganizzazione della
programmagzione e
attuazione degli interventi di
manutenzione dell’'esteso
sistema di verde pubblico,
in osservanza della
situazione climatica attesa
e effettiva.

Evitare il frazionamento

pubblicizzare app con volantini,
dépliant, vetrofanie, biglietti da
visita.

Organizzazione e gestione di corso
di formazione sui social facebook,
instagram ecc organizzato da ditta
informatica del territorio.

Incontri con i commercianti e le loro
organizzazioni per la promozione
del progetto

Continuazione della raccolta delle
adesioni

Supporto ai commercianti

1. Attuazione di nuove strategie
organizzative ed operative al fine di
potenziare l'efficienza del Corpo
Intercomunale Valle Trompia

Supporto tecnico nella definizione
politica degli obiettivi strategici da
perseguire attraverso la variante
generale allo strumento urbanistico.
Awvio del procedimento di variante
generale al PGT.

L'iter di approvazione verra
concluso verosimilmente entro il
31.12.2023.

Approvazione variante puntuale al
Piano dei Servizi entro il
31.12.2022.

1. Verifica dell’aree verdi da inserire
nell’appalto;

2.Misurazione delle siepi e delle
essenze arboree;

3. Predisposizione computo
metrico, elenco prezzi, capitolato,
disciplinare di gara e bozza del

1. Almeno 5 disposizioni di
servizio

2. Almeno 60 Ordini di
Servizio al mese (relativi
alle attivita disposte per
ogni singolo turno / gruppo
di lavoro)

100% delle procedure
amministrative necessarie
all'approvazione della
variante puntuale al Piano
dei Servizi nel 2022.
Conclusione della variante
generale nel 2023

1-2-3-4-5 si/no

Patrizio
Tosoni

Alessandro
Anelotti

Giuseppe
Prudente



della gestione della
manutenzione ordinaria
delle aree verdi in piu
appalti, con conseguente
dispendio di risorse
economiche e difficolta da
parte del personale
dell’Ente nel controllo
dell’attivita svolte.
Promuovere l'inserimento
lavorativo di soggetti deboli,
residenti nel territorio
comunale.

bando;

4. Individuazione dei criteri per
I'aggiudicazione della gara
economicamente piu vantaggiosa;

5. Gestione del servizio e controllo
dell’attivita svolta e
contabilizzazione dello stesso.

Area Amministrativa - Responsabile Secchi Gianfranco

Numero
Programma T'|p3°|og'a Obiettivo Operativo
eso
%Concl.
Sviluppo della comunicazione
1039 Y -

. istituzionale esterna. Utilizzo
101-Organi IN . D
o . degli strumenti di
istituzionali 0 S . .

0% comunicazione digitale e dei

social media

Finalita

Sviluppare inziative di
comunicazione esterna per
far conoscere i servizi
dell'amministrazione

Attivita Indicatori

Le attivita di comunicazione esterna
in capo allURP saranno garantite
anche nel 2022 attraverso tutti gli
strumenti a disposizione dell’Ente,
prestando particolare attenzione
alle caratteristiche di ciascuno e al
linguaggio piu adatto da utilizzare.
In particolare, anche sulla base
dell’esperienza maturata, per
I'utilizzo dei social & necessario
adottare strategie comunicative
diverse e condivise fra il personale n. di iscritti e video
dell’lURP e i colleghi dei diversi uffici =~ = =~
comunali. pubblicati

Un primo documento, ad esclusivo
uso interno allURP, che riassume
brevemente le strategie di
comunicazione adottate, & stato
realizzato nel 2021 come strumento
di lavoro dell’lURP.

SI/NO

n. iscritti al servizio
WhatsApp Sarezzo

n. di follower su Instagram

aggiornamento
schede App

n. condivisioni

Nel 2022 si intende integrare e
aggiornare questo documento

Cons.

Personale
coinvolto

Angelica
Sandrini [0]

Gagliandi
Giovanna [0]



perché costituisca le “Linee guida
per la comunicazione social”
(inserendo I'utilizzo del canale
YouTube).

Nella comunicazione istituzionale
dell’Ente € indispensabile presidiare
continuamente la pagina Facebook
e il servizio WhatsApp Sarezzo, che
garantiscono maggiore visibilita, ma
richiedono allo stesso tempo piu
impegno (modalita piu dinamiche
ed informali) anche per il ruolo
attivo dei cittadini.

Il profilo Instagram & in costante
crescita e si sta caratterizzando
sempre di piu per il linguaggio
visivo, ma necessita di adeguati
aggiornamenti.

Il canale YouTube, avviato nel
febbraio 2021, & stato finora poco
utilizzato perché la creazione di
video richiede attrezzatura
adeguata e, soprattutto, tempo da
dedicare. Nel corso di quest’anno si
intende mantenerlo attivo attraverso
una piu attenta programmazione a
lungo termine e il coinvolgimento di
altri servizi comunali.

Per quanto riguarda la APP
Sarezzo (o nuova APP collegata al
nuovo sito) & necessario il costante
aggiornamento delle informazioni
riportate nelle varie schede oltre
che il caricamento delle news.

| social e la App saranno utilizzati
anche per condividere
opportunita/bandi di enti
sovraccomunali/altre P.A. rivolti ai
cittadini.
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101-Organi
istituzionali

101-Organi
istituzionali

101-Organi
istituzionali

1044
IN

0%

1056
Ml

0%

1060
MT

0%

Sviluppo della comunicazione
istituzionale esterna. Sviluppare inziative di
Migrazione, aggiornamento e comunicazione esterna per
creazione di contenuti da far conoscere i servizi
inserire nel nuovo sito dell'amministrazione
istituzionale del Comune.

Garantire adeguata
disponibilita degli spazi
comunali per le
associazioni e singoli
cittadini

Attivita di supporto nella
gestione delle prenotazioni per
I'utilizzo delle sale civiche
comunali

Garantire un’efficiente gestione
dei servizi di amm.ne generale.
Attivita di protocollazione e
archiviazione degli atti.

Fornire un adeguato
supporto al lavoro
amministrativo degli uffici

Il progetto consiste nella
prosecuzione del lavoro iniziato nel
2021, le cui attivita si possono
sintetizzare nelle seguenti:

. Selezione di contenuti ulteriori da
migrare dal "vecchio" sito

. Verifica dei contenuti tramite
confronto con i colleghi per
eventuali aggiornamenti/integrazioni
anche di modulistica

. Creazione nuovi contenuti ad hoc
per nuovo sito comprese schede
informative sui servizi

. attivazione di servizi on-line

SI/NO
(Relazione a consuntivo)

L'attivita consiste nel fornire un
supporto operativo al Responsabile
dell'ufficio sale civiche nelle attivita
di carattere esecutivo legate alla
prenotazione (una volta attivo lo
specifico programma) e alla
predisposizione delle sale civiche
richieste dai cittadini.

La responsabilita del corretto
funzionamento della procedura
resta in capo al Responsabile delle
sale civiche.

n. autorizzazioni sale
civiche

L’obiettivo riguarda un’attivita di
supporto ai diversi uffici dell’ente:
1. nell’assicurare con continuita
I'attivita di protocollazione dei
documenti anche attraverso la
sostituzione reciproca in occasione
delle assenze

2. nella corretta attivita di
registrazione e assegnazione della
posta pervenuta all’ente

3. nella predisposizione dei report di
spedizione della documentazione
alla Posta tramite apposito portale
4. nel garantire la sistemazione
della sala consiliare e la presenza
al Consiglio comunale per la
registrazione della seduta

SI/NO
(Rendicontazione attivita)

Angelica
Sandrini [0]

Gagliandi
Giovanna [0]

Barbara
Rossetti [0]

Dall era
Claudio [0]

Dall era
Claudio [0]

Luca
Zamarato [0]
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101-Organi
istituzionali

101-Organi
istituzionali

101-Organi
istituzionali

101-Organi
istituzionali

1076
MT

0%

1110
Ml

0%

1118
MT

0%

1147
MT

0%

Gestione delle segnalazioni dei
cittadini attraverso la gestione
della apposita sezione dedicata
alla raccolta di reclami,
segnalazioni e suggerimenti
istituzionali

dei cittadini con
I’Amministrazione

Garantire adeguato supporto Agevolare i cittadini
agli organi istituzionali nello  attraverso una migliore

svolgimento dei propri compiti | fruizione dei servizi erogati

istituzionali Supporto al Sindaco dal Comune e attraverso

nell'esercizio delle sue funzioni una piu capillare diffusione

di rappresentanza del'Ente  delle informazioni.

Fornire un adeguato
Applicazione del manuale di  'supporto al lavoro
gestione documentale.
dei contratti hanno stipulato contratti
con l'ente

Applicazione del manuale di
gestione documentale.
Attivazione dei flussi

Fornire un adeguato
supporto al lavoro

documentali e aggiornamento amministrativo degli uffici

classificazione del protocollo

Favorire la comunicazione

amministrativo degli uffici e
Adempimenti legati alla stipula ai soggetti economici che

1. All'interno della procedura di
gestione delle segnalazioni
inserimento nel programma di tutte
le segnalazioni pervenute agli uffici

n. segnalazione

2. Risposta al cittadino e chiusura SINO
segnalazione nei tempi previsti SI/NO
3. Relazione alla Giunta comunale

delle segnalazioni ricevute

La parte relativa alla funzione di

supporto per le attivita legate alla

Segreteria del Sindaco si

concretizzano in:

1. gestione della corrispondenza e
dell'agenda del Sindaco:

2. organizzazione degli impegni

istituzionali interni ed esterni SI/NO
all'Ente; (rendicontazione delle
3. coordinamento ed attivita)

organizzazione di cerimonie,
commemorazioni, ricorrenze,
intitolazioni di vie, premi e
riconoscimenti istituzionali;

4. ricevimento dei cittadini.

5. Organizzazione cerimonia 25
Aprile e 4 Novembre

Il progetto € legato alla cura dei vari

adempimenti relativi alla fase della N. Contratti stipulati
stipula dei contratti dell’ente sino dall'ente

alla loro registrazione.

Nel 2022 si prevede l'attivazione del
sistema di gestione dei flussi
documentali per tutti gli uffici
dell'ente con I'assegnazione
(tramite Sipal) degli ambiti di
competenza a tutti i dipendenti.

n. uffici coinvolti
(assegnazioni)

Per quanto riguarda il Manuale di N. informative

gestione dei flussi nel 2022 si
proseguira nel garantire I'attivita
informativa nei confronti di tutti gli

Angelica
Sandrini [0]

Gagliandi
Giovanna [0]

Belleri
Daniela [0]

Bossini
Ornella [0]

Laffranchi
Licia [0]

Dall era
Claudio [0]

Luca
Zamarato [0]
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1164
101-Organi IN
istituzionali 0

0%

1165
101-Organi IN
istituzionali 0

0%

Promozione della Miglioramento della
comunicazione interna. circolazione delle
Approvazione di linee guida per informazioni all’interno

la comunicazione interna dell’ente

Garantire adeguata
disponibilita degli spazi
comunali per le
associazioni e singoli
cittadini

Gestione autorizzazioni sale
civiche comunali e gestione
straordinarie richieste di utilizzo
sala civica di Ponte Zanano

uffici sulle modalita da seguire nella
gestione dei documenti dalla presa
in carico sino al deposito presso
I'archivio.

La realizzazione dell’'obiettivo
prevede:

. la ri-costruzione della rete dei
referenti del’lURP;

. incontri periodici con i responsabili
dei vari servizi e con i referenti per
condividere informazioni e modalita
di comunicazione (anche rispetto al
nuovo sito);

. realizzazione del documento
“Linee guida per la comunicazione
interna”

La realizzazione dell’obiettivo
consiste sia nella corretta
esecuzione delle attivita ordinarie
dell'ufficio (-predisposizione di
procedure e di atti nella attivita di
concessione delle sale civiche ad
associazioni e privati; -corretta
gestione della prenotazione delle
sale. Es. programmazione del
calendario delle prenotazioni,
consegna chiavi, rilascio ricevuta
ecc.;--sopralluoghi per verificare
che le strutture siano in ordine e
segnalazione all'UT) sia nel mettere
in atto da parte del Responsabile
del procedimento di tutti gli
adempimenti previsti con specifica
nota di assegnazione di
responsabilita (prot. n.
22531/2021).

Nel caso le condizioni legate alla
evoluzione del quadro pandemico lo
consentiranno l'ufficio deve mettere
in atto tutte le azioni, anche di
coordinamento con altri uffici
dell’ente, per consentire, se

SI/NO
(attivazione rete dei
referenti)

n. incontri

N. autorizzazioni
N. sopralluoghi effettuati
Convenzione con il

Comitato anziani (o
documento similare di

disciplina dell'utilizzo della

sala civica di Ponte
Zanano)

Angelica
Sandrini [0]

Gagliandi
Giovanna [0]

Freddi
Eugenio [0]
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possibile, lo svolgimento di attivita
presso il Centro civico di Ponte
Zanano quali quelle richieste dal
Comitato anziani, dallUSSCS ecc.
in primo luogo l'obiettivo si realizza
attraverso la predisposizione di
proposte che dovranno essere poi
adottate formalmente dagli organi
competenti (convenzioni, o
provvedimenti analoghi,
autorizzazioni ecc.)

Garantire adeguato supporto

agli organi istituzionali nello | Agevolare i cittadini Approvazione di un documento che .
. . . o - ) o Belleri
1173 svolgimento dei propri compiti ' attraverso una migliore dia regole snelle e condivise nella .
. L : X ) . ) 2, . . Daniela [0]
101-Organi IN istituzionali Approvazione di una fruizione dei servizi erogati gestione delle procedure SI/NO
istituzionali 0 nuova procedura per la dal Comune e attraverso amministrative legate al Patrizi
o . S - . e . . atrizia
0% gestione delle attivita di una piu capillare diffusione funzionamento della segreteria .
. T . . T 2 Orlandi [0]
segreteria delle Commissioni | delle informazioni. delle Commissioni consiliari
consiliari
Garantire adeguato supporto Agevolare i cittadini Il lavoro consiste .
. L2 / - , . . Belleri
1174 agli organi istituzionali nello  attraverso una migliore nell’organizzazione annuale della Daniela [0]
101-Organi Mi svolgimento dei propri compiti | fruizione dei servizi erogati ' cerimonia di conferimento civiche | SI/NO
istituzionali 0 istituzionali Organizzazione dal Comune e attraverso benemerenze comprende piu (effettuazione cerimonia) Patrizi
o . . - o . e Y . . atrizia
0% manifestazione civiche una piu capillare diffusione  attivita istruttorie finalizzate alla .
. . oo e Orlandi [0]
benemerenze delle informazioni. buona riuscita dell'iniziativa
Garantire una piena applicazione
della disciplina prevista dal Piano
. triennale per la prevenzione
Garantire la trasparenza e g : . .
- s : . dell’anticorruzione in relazione alle
l'integrita. Creazione diun . .~ . , .
iniziative previste nell’ambito della
contesto sfavorevole alla ; . L
N . . erogazione di sovvenzioni,
Attivita legata alla elaborazione corruzione; o . " .
1057 . . , L . . contributi, sussidi, ausili finanziari
. ed approvazione del Piano  |I'amministrazione intende . - . . SI/NO . .
102-Segreteria IN . . . . . nonché attribuzione di vantaggi . . Richetti
anticorruzione Approvazione raggiungere un livello L (Rendicontazione delle o
generale 0 . . . economici di qualunque genere. AN Cristina [0]
0% nuovo regolamento dei massimo di trasparenza, attivita)
contributi nel triennio di

L’attivita consiste nel supporto
istruttorio alla figura apicale e
nell’approfondimento delle
tematiche finalizzate alla
approvazione di un nuovo
regolamento.

programmazione, in
applicazione del novellato
D.Lgs n.33/2013
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102-Segreteria
generale

107-Elezioni e
consultazioni
popolari - Anagrafe
e stato civile

1058
MT
0

0%

1046
MT
0

0%

Attivita legata alla elaborazione
ed approvazione del Piano
anticorruzione. Attivita di
supporto e coordinamento nella
gestione del Piano
anticorruzione Applicazione e
supporto amministrativo nella
effettuazione dei controlli
preventivi previsti dalla
normativa

Attivita legate alla gestione del
servizio cimiteriale.

Garantire la trasparenza e
l'integrita. Creazione di un
contesto sfavorevole alla
corruzione;
I'amministrazione intende
raggiungere un livello
massimo di trasparenza,
nel triennio di
programmagzione, in
applicazione del novellato
D.Lgs n.33/2013

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
fruizione dei servizi erogati
dal Comune e attraverso
una piu capillare diffusione
delle informazioni.

L’attivita consiste
nell’approfondimento delle
tematiche finalizzate alla
approvazione di un nuovo Piano
triennale, nell’attivita istruttoria
legata alla sua redazione e
successivamente, nel
coordinamento degli interventi
previsti all'interno del Piano affinché
gli stessi vengano realizzati.

SI/NO

N. incontri per
realizzazione del progetto
e redazione verbali
(laddove prescritto dal
Piano)

Collegata all'ambito anticorruzione
¢ l'attivita relativa al mantenimento
della banca dati informatica,
regolarmente aggiornata, di tutti gli
adempimenti prescritti dal Piano
triennale.

Freddi
Eugenio [0]

Report della attivita
effettuate

Verifica semestrale sulla
corretta tenuta della banca
informatica

Infine ulteriore aspetto del progetto,
per garantire un clima favorevole
all'anticorruzione, dovra essere data
piena attuazione al sistema dei
controlli interni a supporto
dell’attivita in tale ambito svolta dal
Segretario generale

N controlli interni effettuati

Gestione armonizzata con I'Ufficio
Patrimonio delle tombe e cappelle
di famiglia. Reinserimento degli
estremi tomba nell’applicativo in
uso- inserimento nella mappatura
grafica del gestionale— Scansione e
inserimento dei relativi contratti di
concessione (finora noti solo
all’'ufficio Patrimonio) inserimento
nel gestionale dei beneficiari delle
tombe per la verifica immediata del
diritto di sepoltura.

Il progetto sviluppandosi lungo
I'arco del biennio 2022-2023 si
intende realizzato per il presente
anno al raggiungimento del 50% del
lavoro complessivo.

N.inserimenti .
Tononcelli

SI/NO Stefania [0]
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107-Elezioni e
consultazioni
popolari - Anagrafe
e stato civile

107-Elezioni e
consultazioni
popolari - Anagrafe
e stato civile

107-Elezioni e
consultazioni
popolari - Anagrafe
e stato civile

1068
IN

0%

1070
MT

0%

1071
Ml

0%

Censimento permanente 2020- Garantire le attivita legate al
2021 censimento

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
fruizione dei servizi
demografici erogati dal
Comune

Digitalizzazione pratiche Servizi

demografici. Informatizzazione

dell'archivio storico dei registri
di stato civile

Riorganizzazione servizi
comunali. Armonizzazione e
standardizzazione delle
procedure anagrafiche front
office e back office /ANPR

Semplificazione dell’azione
amministrativa

La realizzazione del progetto &
legata alla individuazione del
Comune nell’anno 2022 tra gli enti
che partecipano alle attivita del
censimento permanente per
'edizione 2022. SING
In caso positivo le attivita saranno

oggetto di disposizioni che verranno
comunicate nel corso del 2022.

| registri dello Stato Civile presenti

in archivio partono dall’anno 1866.
Nell’anno 1999, con I'acquisto
dell’'applicativo Sipal sono stati

importati, come storico, i dati degli

eventi dei registri partendo

dall’anno 1950. L’attivita, su base
pluriennale, consiste nell’'inserire
nell’applicativo tutti i dati di nascita, SI/NO
morte, e matrimonio antecedenti al

1950, al fine di consentire I'agevole n. inserimenti
rilascio della certificazione piu

vecchia tramite la certificazione
dell'applicativo Sipal e non, come

adesso accade, con la

compilazione manuale.

Per I'anno 2022 I'impegno

consisterebbe nell'inserimento

conclusivo degli atti di tutti i registri.

L’attivita delle dipendenti sara
quella di garantire uno scambio
costante di informazioni sulle
principali novita introdotte in materia
anagrafica alle colleghe dello
Sportello del cittadino, fornendo
materiale e spunti di riflessione in
occasione degli incontri formativi
settimanali di aggiornamento.
Avvisare tempestivamente su
eventuali criticita derivanti dagli
aggiornamenti procedurali di ANPR.
Controllare costantemente la

SI/NO
(Rendicontazione attivita)

Marina Lillo

0]

Oletto
Fernando [0]

Tononcelli
Stefania [0]

Zanetti
Bianca [0]

Oletto
Fernando [0]

Tononcelli
Stefania [0]

Zanetti
Bianca [0]
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107-Elezioni e
consultazioni
popolari - Anagrafe
e stato civile

107-Elezioni e
consultazioni
popolari - Anagrafe
e stato civile

107-Elezioni e
consultazioni
popolari - Anagrafe
e stato civile

107-Elezioni e
consultazioni

1166
MT

0%

1153
MT

0%

1167
IN

0%

1168
MT

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
Attivita legate alla gestione del fruizione dei servizi erogati
servizio cimiteriale. dal Comune e attraverso
una piu capillare diffusione
delle informazioni.

Agevolare i cittadini
Attivita legate alla gestione del attraverso una migliore
servizio cimiteriale. fruizione dei servizi erogati
Adempimenti relativi alle dal Comune e attraverso
pratiche funerarie e tumulazioni 'una piu capillare diffusione
delle informazioni.

L'obiettivo ha la finalita di
Attivita legate alla gestione delle garantire il corretto
consultazioni elettorali svolgimento delle
consultazioni elettorali

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
fruizione dei servizi

Digitalizzazione pratiche Servizi
demografici. Informatizzazione

modulistica utilizzata e i forms
presenti sulla piattaforma dello
Sportello telematico al fine di
garantire uniformita e
aggiornamento.

Gestione degli eredi dei contratti di
concessione. Verifica ed
estrapolazione dell’elenco dei
concessionari deceduti. Ricerca
storica e inserimento
nell’applicativo, degli eredi aventi
titolo. Il lavoro, una volta a regime,
agevolerebbe le operazioni di
comunicazione ai parenti dei
defunti, in occasione dei cicli di
esumazione o estumulazione.

Il progetto sviluppandosi lungo
I'arco del biennio 2022-2023 si
intende realizzato per il presente
anno al raggiungimento del 50% del
lavoro complessivo.

Garantire il servizio legato alle
pratiche di sepoltura e di
cremazione anche nelle giornate di
venerdi pomeriggio, di sabato e in
occasione di due o piu festivita
consecutive

Lavoro preparatorio per il corretto
svolgimento delle consultazioni e
organizzazione del servizio per
consentire la regolare espressione
del voto agli aventi diritto

Per la consultazione dei registri di
Stato Civile e per le ricerche
storiche ci si avvale degli indici

N.inserimenti

SI/NO

n. pratiche di sepoltura

SI/NO

SI/NO

n. inserimenti

Tononcelli
Stefania [0]

Marina Lillo

0]

Tononcelli
Stefania [0]

Marina Lillo

0]

Oletto
Fernando [0]

Tononcelli
Stefania [0]

Zanetti
Bianca [0]

Oletto
Fernando [0]
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popolari - Anagrafe
e stato civile

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

0
0%

1195
Ml
30

0%

1042
IN

0%

1047
Ml

0%

dell'archivio storico dei registri demografici erogati dal
di stato civile Comune

Accrescere nei dipendenti
la conoscenza degli istituti
Azioni formative collegate alla contenuti nel CCNL e nel
approvazione del nuovo CCDI, al fine di una
Contratto nazionale di lavoro  consapevole attuazione
degli stessi e dei
meccanismi sottesi

Consentire lo sviluppo di
forme di lavoro a distanza
come previsto dalla
normativa

Gestione Lavoro agile

Riorganizzazione servizi
comunali. Riorganizzazione del
servizio demografico attraverso

maggior interscambio delle
conoscenze e delle competenze

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
fruizione dei servizi erogati
dal Comune e attraverso

cartacei dei registri che, soprattutto
per i registri piu vecchi, dal 1866 al
1940, sono molto logori, scritti a
mano e di difficile consultazione.
L’attivita consiste nella creazione di
un archivio Excel ad hoc,
contenente tutti gli indici dei registri
di nascita, di morte, di matrimonio e
cittadinanza dal 1866 ad oggi.
Questo consentirebbe, sia una
verifica puntuale dei dati sia una
maggiore celerita nelle ricerche
storiche degli atti di interesse che,
soprattutto negli ultimi anni, con
I'aumento delle pratiche di
riconoscimento della cittadinanza
italiana jure sanguini, sono
diventate numerosissime

-studio del nuovo CCNL e
elaborazione di un quadro
sistematico della disciplina vigente
-predisposizione del Contratto
integrativo normativo (e economico
annuale), alla luce delle nuove
regole contrattuali

- attivita formativa per il personale
interno sul nuovo CCNL-CCDI e sul
Codice di comportamento del
personale

1. Si/No

La realizzazione dell’'obiettivo
riguarda le seguenti attivita:

- verifica costante del quadro
normativo inerente il lavoro agile nel
periodo emergenziale e nel periodo
ordinario

- risoluzione aspetti operativi della
nuova modalita di lavoro

n. Accordi stipulati

n. informative/chiarimenti

Nell’anno 2022, con il collocamento

a riposo di un dipendente presso il | SI/NO
Servizio demografico, sara (rendicontazione delle
necessario proseguire nel lavoro attivita)

gia iniziato per consentire a tutto il

Laffranchi
Licia [0]

Marina Lillo

0]

Oletto
Fernando [0]
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110-Risorse
umane

1051
Ml

0%

specifiche di settore tra tutto il
personale addetto.

Sviluppo dello Sportello unico
del cittadino. Riorganizzazione

del Front office dello Sportello  fruizione dei servizi erogati

unico del cittadino nella fase di

prosecuzione dell’emergenza una piu capillare diffusione

Covid 19

una piu capillare diffusione personale (in particolare quello che

delle informazioni.

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore

dal Comune e attraverso

delle informazioni.

verra assunto) di arrivare ad un
totale interscambio tra tutti i
dipendenti del Servizio, che
dovranno acquisire competenze
sempre piu ampie ed essere in
grado di ruotare su ciascuno dei
settori di cui & composta I'Unita
Operativa Complessa dei Servizi
Demografici: Stato Civile, Servizio
Cimiterale, Elettorale, Leva ed
Anagrafe; in modo tale da essere in
grado di affrontare qualsiasi
emergenza lavorativa e supportarsi
vicendevolmente nei periodi di
maggior carico di lavoro.

Lo scambio di competenze
impegnera ciascun dipendente
(anche di nuovo inserimento) ad
insegnare i principali procedimenti
della propria materia e
contemporaneamente ad
apprendere quelli del collega
dell’'altro settore, da effettuarsi a
coppia

L’emergenza sanitaria da Covid-19,
ancora in corso, ha fortemente
condizionato I'organizzazione del
front-office dello Sportello Unico del
Cittadino, rendendo necessario
lavorare prevalentemente su
appuntamento.

Come nell’'anno 2021 questo
obiettivo verra perseguito attraverso
le seguenti azioni:

1. attivando un servizio di prima
accoglienza e un punto informativo
per il pubblico di tutti gli uffici della
sede comunale;

2. sviluppando sempre di piu
|'attivita di orientamento,
informazione (anche sulle
opportunita) ed ascolto del
cittadino;

(Rendicontazione delle

Tononcelli
Stefania [0]

Zanetti
Bianca [0]

Gagliandi
Giovanna [0]

Laura
Fernanda
Zanardelli [0]

Luca
Zamarato [0]

Martinelli
Rossella [0]

Richetti
Cristina [0]

Uliana Pisoni

0]
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110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

1053
MT

0%

1054
Ml

0%

1055
IN

0%

Sviluppo Sportello Unico del
Cittadino Attivita di Back office
dello Sportello per quanto
concerne le verifiche sui
contrassegni per i disabili

Gestione del personale
dipendente. Aggiornamento
attivita di informatizzazione dei
fascicoli del dipendente

Formazione del personale
dell'ente. Approvazione Piano
della formazione del personale
e aggiornamento della banca

dati della formazione

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
fruizione dei servizi erogati
dal Comune e attraverso
una piu capillare diffusione
delle informazioni.

Semplificazione procedure
amministrative

Miglioramento della
performance organizzativa

3. garantendo una collaborazione
nella gestione della ricezione delle
istanze del cittadino nel caso gli
uffici di competenza, per una
pluralita di motivi (es. assenze), non
possano fornire il supporto
necessario per I'inserimento della
domanda dell’'utente negli specifici
gestionali di settore (es. ritiro
documenti per ufficio Tributi,
protocollo in entrata di documenti
ecc.)

In caso di decesso del titolare del
contrassegno speciale per disabili,
la vigente normativa prevede la
restituzione del permesso, da parte
degli eredi, entro 30 giorni dalla

data di decesso del titolare. N. verifiche

L’attivita riguarda in particolare:

- verifiche periodiche mensili; n. di contrassegni o di
- ricerca eredi per richiesta dichiarazioni ritirate in

restituzione contrassegno ovvero  base ai titolari deceduti
richiesta copia denuncia

smarrimento/furto o dichiarazione

sostitutiva di atto notorio da

trasmettere anche alla Polizia

Locale

La realizzazione dell’'obiettivo

riguarda I'attivita di aggiornamento,

nel programma Sipal gestione

giuridica, dei fascicoli informatici del N. aggiornamenti
personale mediante inserimento

delle nuove informazioni relative

alla carriera del personale di ruolo

L’attivita richiesta & quella di

proseguire il lavoro di

implementazione della banca dati

della formazione del personale e di | SI/NO

ricercare una valorizzazione (Rendicontazione attivita)
sempre maggiore di questa leva

motivazionale.

La realizzazione dell'obiettivo

Laura
Fernanda
Zanardelli [0]

Richetti
Cristina [0]

Bossini
Ornella [0]

Marina Lillo

0]
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110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

1199
Ml

0%

1059
Ml

0%

1077
Ml
10

0%

1124
MT
0

0%

Dotazione organica dell’ente e
Piano assunzionale.
Regolamento delle procedure
concorsuali

Dotazione organica dell’ente e
Piano assunzionale. Attuazione
del PTFP 2022-2024 con
riferimento all’anno 2022 e
Piano assunzioni 2022

Accordo integrativo Annuale
(2022) CCDI 2021-2023.
Approvazione criteri di riparto
per 'anno 2022

Sviluppo Sportello Unico del
Cittadino. Implementazione dei
dati dei cittadini nelle schede
anagrafiche

Ottimizzazione nell'impiego
delle risorse umane al fine
di realizzare gli obiettivi
dell'amministrazione

Ottimizzazione nell'impiego
delle risorse umane al fine
di realizzare gli obiettivi
dell'amministrazione

Miglioramento della
performance organizzativa

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
fruizione dei servizi erogati
dal Comune e attraverso
una piu capillare diffusione
delle informazioni.

consiste nella:

-progressiva acquisizione di
competenze legate allo sviluppo
della programmazione dei percorsi
formativi per i dipendenti dell'ente
-aggiornamento della banca dati
della formazione dei dipendenti
divisa per anno

-lavoro istruttorio nella elaborazione
di un Piano di formazione annuale
del personale dell’ente

La realizzazione dell’'obiettivo
riguarda la revisione del documento
regolamentare alla luce delle
rilevanti modifiche normative
intervenute nell’anno 2021

L’attivita del progetto consiste nella
gestione istruttoria di tutte le
procedure necessarie (procedure
concorsuali, assunzioni ecc.) per
dare attuazione al Piano
assunzionale dell'anno 2022

L’attivita del progetto riguarda in
particolare I'attivita di supporto e nel
lavoro istruttorio legato
elaborazione del nuovo accordo
triennale di produttivita e alla
successiva fase applicativa degli
istituti

Il lavoro da svolgere riguarda
I'attivita di implementazione, dai dati
ottenuti per il rilascio CIE o di altri
procedimenti dello sportello, delle
informazioni in SIPAL anagrafe con
riferimento ai contatti (telefono,
indirizzo email) con il cittadino

SI/NO

n. procedure concorsuali

n. modalita alternative di
inserimento personale
nell'organico dell'ente

n. assunzioni a tempo
indeterminato e a tempo
determinato

Sottoscrizione accordo
decentrato annuale

SI/NO

in base alla relazione di
rendicontazione della
attivita

Laffranchi
Licia [0]

Laffranchi
Licia [0]

Laffranchi
Licia [0]

Martinelli
Rossella [0]

Uliana Pisoni
[0]
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110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

1169
Ml

0%

1158
Ml

0%

Formazione del personale
dell’'ente Formazione del
personale dello Sportello unico performance organizzativa

del cittadino

Sportello unico del cittadino.
Estensione sperimentale delle
fasce di fruizione dei servizi
presso lo Sportello e
incentivazione dello Sportello
telematico per la presentazione
di specifiche istanze.

Miglioramento della

Agevolare i cittadini
attraverso una migliore
fruizione dei servizi erogati
dal Comune e attraverso
una piu capillare diffusione
delle informazioni.

Gagliandi

L’attivita di formazione continua del .
Giovanna [0]

personale del front office &

necessaria per valorizzare la

vocazione di servizio al cittadino

che caratterizza lo Sportello Unico

del Cittadino.

Questa attivita formativa al

personale viene assicurata sia

tramite incontri formativi settimanali | N. incontri formativi
interni sull’analisi di casi di lavoro

Laura
Fernanda
Zanardelli [0]

Luca
Zamarato [0]

concreti verificati nella pratica R’Z'::;”:IPO]

quotidiana, sia attraverso seminari

organizzati da associazioni di Richetti

settore (ANUSCA) o da consulenti Cristina [0]

in particolare su tematiche legate

?lljlfegsztlone del rapporto con Uliana Pisoni
' [0]

Nel presente anno si intende

promuovere ['utilizzo dello Sportello

telematico quale modalita di Anaelica

presentazione di alcune istanze Sangrini [0]

tramite il nuovo sito comunale.

L’obiettivo viene perseguito: Gagliandi

1. verificando tra i procedimenti non

ancora on-line quali sono piu

“adatti” ad essere attivati

telematicamente, considerando il

target di riferimento; SI/NO

2. aiutando il cittadino a predisporre

autonomamente le sue istanze agli Pratiche presentate on-line
sportelli fisici come se le

presentasse dal computer di casa, n. occasioni di formazione
considerato che per I'invio dedicata

Giovanna [0]

Laura
Fernanda
Zanardelli [0]

Luca
Zamarato [0]

. ) . Martinelli
telematico delle istanze tramite lo Rossella [0]
Sportello telematico, I'utente deve
disporre di indirizzo E-mail e SPID . .

. Richetti
oppure CIE, il personale dello Cristina [0]
Sportello Unico del Cittadino sara a
disposizione, anche su . . .
Uliana Pisoni

appuntamento al di fuori dell’orario
di apertura al pubblico

3. sperimentando una mattinata o

un pomeriggio dedicati a spiegare

0]
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110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

111-Altri servizi
generali

1204-Interventi per
i soggetti a rischio
di esclusione
sociale

1171
Mmi

0%

1172
Ml

0%

1200
IN

0%

1072
Ml

0%

GBenessere organizzativo.
Installazione distributore
automatico di bevande nelle
sedi comunali

Revisione della disciplina del
nuovo orario di lavoro del
personale dipendente

Nuovo Regolamento per
I'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ecc.

Sviluppo di progetti di sostegno
solidale. Attivita relativa ai
controlli anagrafici

Rendere maggiormente
accogliente il luogo di
lavoro

Ottimizzazione nell'impiego
delle risorse umane al fine
di realizzare gli obiettivi
dell'amministrazione

Dotare I'ente di uno
strumento aggiornato e
conforme al mutato
panorama normativo

Supporto amministrativo
preliminare alla gestione dei
Patti di inclusione dei

ai cittadini le potenzialita e gli usi di
SPID e CIE per accedere ai servizi
on-line della Pubblica
Amministrazione (fascicolo
sanitario, portale dell'automobilista,
ANPR...)

4. promuovendo servizi comunali
nella App 10

Procedura di concessione per
I'installazione di distributori
automatici di bevande nelle diverse
sedi di lavoro

Il progetto, rimasto in sospeso negli
anni precedenti, &€ quanto mai
opportuno ora per rivedere quelle
che sono le regole dell’orario di
lavoro del personale ormai vecchie
di quasi una decina d’anni.

Il lavoro che consiste nella
redazione di un nuovo documento
di disciplina dell’orario di lavoro del
personale, & necessario anche alla
luce delle numerose richieste del
personale di rendere maggiormente
flessibile il proprio orario di lavoro

-Studio delle varie fonti

-Analisi della realta locale e
dell'applicazione multiforme del
vigente regolamento, anche
attraverso il coinvolgimento dei vari
settori

- Predisposizione del nuovo
regolamento

- condivisione delle nuove regole
con la struttura dell’'ente, al fine di
una loro puntuale applicazione

Adempimenti in qualita di
coordinatore e di responsabile dei
controlli anagrafici per la gestione

SI/NO

SI/NO
(Approvazione del
documento)

1-2 Si/No
3. Predisposizione del

nuovo regolamento entro

la fine di settembre
4. Si/No

Realizzazione attivita di
controllo
SI/NO

Patrizia
Orlandi [0]

Laffranchi
Licia [0]

Bossini
Ornella [0]

Zanetti
Bianca [0]
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1208-
Cooperazione e
associazionismo

1050
MT
0

0%

Sviluppo dell’associazionismo e
del volontariato. Supporto
all'attivita delle associazioni e
valorizzazione del volontariato
nella comunita e della
partecipazione attiva dei
cittadini

beneficiari Reddito di
cittadinanza

Mantenere e sviluppare la
rete delle relazioni per una
crescita della comunita e
per la valorizzazione delle
risorse spontanee

dei Patti di inclusione dei beneficiari
Reddito di cittadinanza

La realizzazione dell'obiettivo
riguarda le seguenti attivita:

1. aggiornamento/integrazione delle
schede informative di
gruppi/comitati associazioni
operanti sul territorio presenti sul
sito del Comune di Sarezzo e nella
App Sarezzo

2. supporto nella realizzazione di
iniziative per favorire la
conoscenza, il dialogo, la
collaborazione fra associazioni

3. partecipazione agli incontri,
prevalentemente in orario serale,
del Tavolo delle associazioni e ad
altre riunioni con alcune di esse.

Tra le attivita legate alla
valorizzazione della partecipazione
attiva dei cittadini si intendono
realizzare le seguenti:

1. sviluppo del progetto di
valorizzazione del dono in tutte le
sue forme attraverso la
realizzazione di iniziative volte a
promuovere il volontariato, come
dono del proprio tempo agli altri.
(Giornata del dono)

2. prosecuzione del progetto
sperimentale "Anch'io sono Stato"
per promuovere la partecipazione
attiva di singoli cittadini che, in
modo volontario e gratuito,
intendono mettere a disposizione le
proprie competenze e parte del
proprio tempo per lo svolgimento di
attivita e servizi in collaborazione
con il Comune, nell'interesse della
propria comunita e secondo il
principio della corresponsabilita.
(Le suddette attivita coinvolgono
studenti delle scuole primarie e

N. schede aggiornate

N. iniziative .
Angelica

N. incontri Sandrini [0]

SI/NO Gagliandi

: . Giovanna [0]
Realizzazione

delliniziativa Giornata del
dono
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1502-Formazione
professionale

1901-Relazioni
internazionali e
Cooperazione allo

Favorire lo sviluppo di una
cultura di promozione delle pari Sviluppare interventi di
opportunita. Aggiornamento, | promozione delle pari
per 'anno 2022, del Piano  opportunita
triennale delle azioni positive

Sfruttare le opportunita
Nuova organizzazione degli  offerte da realta sovra
uffici. Avvio del nuovo Ufficio comunali finalizzate al
Progettazione bandi di
finanziamento
progetti dell’ente

reperimento di risorse per il
finanziamento di opere e

secondarie di 1° grado del territorio
e la cittadinanza in generale)

In particolare I'attivita da realizzare
riguarda:

- 'approvazione dell’aggiornamento
del nuovo Piano triennale di azioni
positive

- il fornire un supporto alla attivita
del CUG

- la redazione di schede informative
da trasmettere al CUG

SI/NO
(Aggiornamento)

n. schede informative

L’attivita da svolgere si esplicitera
da una parte nella costante
acquisizione (sia attraverso
occasioni formative che attraverso il
monitoraggio delle diverse
occasioni di finanziamento a livello
locale, nazionale ed europeo) di
tutte le conoscenze necessarie a
garantire piena operativita al nuovo
ufficio e dall’altra ad assicurare
I'attivita di coordinamento con gli
eventuali soggetti interni e/o esterni,
con cui collaborare per redigere e
presentare progetti al fine di
individuare finanziamenti aggiuntivi
da destinare alle attivita
direttamente gestite o coordinate
dall’ Amministrazione.

SI/NO
(Relazione del
responsabile)

N. progetti presentati

Nella gestione del nuovo ufficio N. progetti finanziati

sara importante saper far fronte ai
problemi imprevisti, urgenze e
resistenze interne o esterne
all’organizzazione del progetto e
alla gestione delle eventuali fasi
critiche nelle relazioni contrattuali
con i partner del progetto.

Dovrebbero essere considerate poi,
per dare piena attuazione

all’obiettivo che ’Amministrazione si
€ posta con il nuovo ufficio, le forme

Laffranchi
Licia [0]

Bossini
Ornella [0]

Pedretti
Graziella [0]
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1901-Relazioni
internazionali e
Cooperazione allo
sviluppo

401-Istruzione
prescolastica

401-Istruzione
prescolastica

1176
IN

0%

1198
Ml

0%

1074
Ml

0%

Costruzione di una banca dati di
indicatori e informazioni relativi
ai servizi dell’'ente e del

territorio

Approvazione nuova
convenzione per la Sezione
Primavera con Scuole materne

comunali

Rafforzamento dei rapporti
intraistituzionali e delle attivita di

co-progettazione

Fornire un quadro
informativo aggiornato della
realta comunale e dei
servizi offerti utile per tutti
gli uffici dell’'ente.

Aggiornamento dello
strumento per incrementare
i servizi allinfanzia che
regola i rapporti tra
Amministrazione e Scuole
materne autonome.

Creare condizioni per una
maggior conoscenza e
fruizione dei servizi
scolastici all'infanzia offerti
alla cittadinanza

di collaborazione e di integrazione
con altre figure che all’interno
dell’ente si occupano, seppur a
livello parziale, di progettazione al
fine del reperimento delle relative
risorse di finanziamento.

L’attivita da svolgere si esplicitera
da una parte nella costante
acquisizione (sia attraverso
occasioni formative che attraverso il
monitoraggio delle diverse
occasioni di finanziamento a livello
locale, nazionale ed europeo) di
tutte le conoscenze necessarie a
garantire piena operativita al nuovo
ufficio e dall’altra ad assicurare
I'attivita di coordinamento con gli
eventuali soggetti interni e/o esterni,
con cui collaborare per redigere e
presentare progetti al fine di
individuare finanziamenti aggiuntivi
da destinare alle attivita
direttamente gestite o coordinate
dall’ Amministrazione.

La realizzazione dell’'obiettivo
riguarda I'approfondimento e la
stesura di una proposta di una
nuova convenzione con le scuole
dellinfanzia per I'apertura o il
proseguo di sezioni Primavera.

L’ufficio in collaborazione con
I'lstituto Comprensivo "Giorgio La
Pira” e la Scuola per l'infanzia
“Gianni Rodari” provvedera a
definire le modalita di
comunicazione, reciproca
informazione e monitoraggio delle
attivita/servizi svolti al fine di
garantire un miglioramento delle
attivita e della progettazione
condivisa delle due istituzioni (es.
Funzioni del Polo scolastico) e una

SI/NO
(Relazione del
responsabile)

n. incontri
approfondimento

n. simulazioni

SI/NO

N. servizi/attivita

coordinate e promosse

Pedretti
Graziella [0]

Freddi
Eugenio [0]

Pedretti
Graziella [0]

Borghesi
Alberto [0]

Pedretti
Graziella [0]
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406-Servizi
ausiliari
alllistruzione

406-Servizi
ausiliari
all’istruzione

406-Servizi
ausiliari
alllistruzione

1029
MT
0

0%

1196
Ml
0

0%

1049
Ml

0%

tempi di esecuzione preparatori

Attivita di supporto nella
erogazione dei servizi di
assistenza scolastica previsti
nel Piano del diritto allo studio
Attivita relative alla erogazione
degli assegni e delle borse di
studio

Creare condizioni per un
miglioramento dei servizi
scolastici offerti alla
cittadinanza

Definire standard di qualita

interni all’Ufficio e

N . . instaurare un rapporto fra
Definizione procedimenti e pp

alla Carta dei servizi .
di trasparenza,

partecipazione, efficienza
ed efficacia

Attivita di supporto nella Creare condizioni per un
erogazione dei servizi di miglioramento dei servizi
assistenza scolastica previsti | scolastici offerti alla
nel Piano del diritto allo studio cittadinanza

Pubblica Amministrazione e
cittadini improntato a criteri

maggior diffusione delle
informazioni alla cittadinanza.

La attivita principale consiste
nell'erogazione delle borse, assegni
di studio (Scuole secondarie) e
borse per i giovani saretini che
hanno conseguito un diploma di
laurea, sulla base della
regolamentazione approvata alla
fine del 2021. Valutazione eventuali
modifiche al regolamento “Borse e
assegni di studio” sulla base
dell’esperienza e delle criticita di
quest’anno. (Es. importi borse e
assegni e criteri borse universitari)

Erogazione borse e
assegni di studi

Con la definizione di schede di

processo dei principali procedimenti

gestiti dall’Ufficio si otterra una

visione condivisa delle procedure e SI/NO
un monitoraggio delle stesse che
consentira di porre le basi per la
produzione della carta dei servizi

La realizzazione dell'obiettivo

riguarda una pluralita di attivita

contenute nel Piano del diritto allo

studio annuale che per la loro SI/NO

molteplicita sono passibili di azioni  (Effettuazione interventi

di miglioramento e semplificazione previsti nel Piano)
procedurale.

Affidamento dei servizi
scolastici in una corretta
apprezzamento si pone ad esempio logica procedurale (es.
sul piano organizzativo attraverso la miglioramento dei tempi di
esecuzione dell'appalto,
nell'utilizzo del gestionale dei servizi controllo dell'esecuzione
sulla base delle regole
contenute nel capitolato

Un obiettivo di un certo

ricerca una maggior flessibilita

scolastici “Hermes”.

Attraverso la conoscenza del
programma anche da parte del
Responsabile direttivo del servizio
sara possibile dare continuita alla
comunicazione con le famiglie, e

d'appalto ecc.)

Borghesi
Alberto [0]

Borghesi
Alberto [0]

Freddi
Eugenio [0]

Pedretti
Graziella [0]

Borghesi
Alberto [0]

Freddi
Eugenio [0]

Pedretti
Graziella [0]
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406-Servizi
ausiliari
all’istruzione

406-Servizi
ausiliari
all’istruzione

1197
Ml

0%

1150
MT

0%

Definizione output, periodicita
ed elaborazione reportistica
servizi scolastici garantiti dal
Comune

Gestione di un calendario delle
attivita svolte dal Comune con
le varie scuole del territorio

Instaurare un rapporto fra
Pubblica Amministrazione e
cittadini improntato a criteri
di trasparenza,
partecipazione, efficienza
ed efficacia

Creare condizioni per un
miglioramento dei servizi
scolastici offerti alla
cittadinanza

sopperire ad eventuali criticita, in
caso di possibili assenze
dell'istruttore amministrativo che
abitualmente lo gestisce.

Rientrano poi nel progetto le attivita
amministrative di supporto
necessarie alla realizzazione di tutti
gli interventi previsti dal Piano del
diritto allo studio (Es. Gestione
procedure di appalto dei servizi
scolastici e successive relazioni con
i soggetti affidatari ecc.).

In un'ottica di miglioramento sara
necessario mettere in atto tutti gli
accorgimenti per arrivare ad una
gestione "non emergenziale" (come
€ stato in questi ultimi anni) delle
procedure di affidamento dei servizi
scolastici garantiti dall'ente sia nella
fase di preparazione agli appalti che
in quella relativa al controllo della
loro regolare esecuzione.

Elaborazione di un report che
evidenzi i risultati dei principali
servizi dell’Ufficio, utili anche
all’elaborazione del Piano del diritto
allo studio

Nella misura consentita
dall’'evoluzione del quadro
pandemico, I'ufficio provvedera alla
promozione, con la collaborazione
dei diversi uffici coinvolti, di un
calendario delle attivita svolte dagli
uffici comunali con le varie scuole
presenti sul territorio.

Compito dell’ufficio sara la
creazione di uno spazio condiviso
con gli uffici dove inserire il
calendario, I'individuazione delle
modalita di inserimento e la

n. sollecitazioni

compilazione del

Borghesi
Alberto [0]

Freddi
Eugenio [0]
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406-Servizi
ausiliari
all’istruzione

406-Servizi
ausiliari
all’istruzione

501-Valorizzazione

dei beni di

interesse storico

1178
Ml

0%

1180
Ml

0%

177
IN

0
0%

Attivita di supporto nella
erogazione dei servizi di
assistenza scolastica previsti
nel Piano del diritto allo studio

Attivita di supporto nella
erogazione dei servizi di
assistenza scolastica previsti

nel Piano del diritto allo studio.

Riorganizzazione segnaletica
del trasporto scolastico

Attivita del Museo dei Magli.
Ridefinizione funzioni e prima
progettazione

Creare condizioni per un
miglioramento dei servizi
scolastici offerti alla
cittadinanza

Creare condizioni per un
miglioramento dei servizi
scolastici offerti alla
cittadinanza

Valorizzazione del proprio
patrimonio museale

costante promozione dell’obiettivo
che si realizzera attraverso
I'inserimento, da parte dei singoli
uffici delle varie attivita

Miglioramento della comunicazione
con le scuole presenti sul territorio.
Creazione di un vademecum
operativo delle
comunicazioni/informazioni
necessarie per poter assicurare il
corretto e regolare svolgimento dei
servizi scolastici (Es. tempistiche
delle informazioni, tipologie delle
informazioni, a chi devono essere
rivolte ecc.)

Fa parte del progetto I'elaborazione
di uno scadenziario delle attivita
ordinarie (es. fine mese giugno
riunione con dirigenza scolastica
per acquisire le indicazioni future da
parte della scuole: accettazione
ragazzi ai servizi, composizioni
classi ecc.)

SI/NO
(Redazione del
vademecum e
scadenziario)

Riorganizzazione del servizio di

trasporto scolastico per rispondere

alle nuove necessita e per il per la

parte legata al posizionamento della

segnaletica delle fermate e alla

unificazione fermate scuole primarie SI/NO

e scuola secondaria. (1. Redazione del
Redazione di un documento documento
dettagliato della situazione attuale e 2.Effettuazione intervento)
indicazione delle modalita di

razionalizzazione del servizio

(In collaborazione con Area LLPP e
Patrimonio)

La sede museale de "I Magli", di

proprieta del Comune di Sarezzo, fa SI/NO

parte del Sistema Museale della (Relazione del
Valle Trompia ed & una delle tappe responsabile)
della "Via del ferro".

Borghesi
Alberto [0]

Pedretti
Graziella [0]

Borghesi
Alberto [0]

Belleri
Daniela [0]

Pedretti
Graziella [0]
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502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

1040
MT

0%

1041
MT

0%

1063
MT

0%

Attivita di promozione della
biblioteca comunale

Organizzazione iniziative
culturali o adesione a proposte
culturali organizzate da altri
soggetti. Valorizzazione dei
beni culturali presenti sul

territorio saretino

Organizzazione di nuovi eventi
culturali o adesione a proposte
culturali organizzate da altri

soggetti

Promozione dei servizi di

biblioteca

Accrescere la qualita
generale della vita offrendo
proposte interessanti anche
al di fuori i propri confini e

interessi personali

Accrescere la qualita
generale della vita offrendo
proposte interessanti anche
al di fuori i propri confini e

interessi personali

Con linserimento in organico di una
nuova figura, che nelle intenzioni
della Amministrazione andra a
rivestire il ruolo di Curatore del
Museo, nel 2022 si procedera ad
una riorganizzazione delle funzioni
culturali ed educative, anche
finalizzate alla ristrutturazione in
corso e al futuro allestimento
museale con |'obiettivo di favorirne
la conoscenza, la valorizzazione e
implementare la fruizione del
museo.

Predisposizione di clip sugli spazi e
sui vari servizi offerti dalla nostra
biblioteca, da inserire nella
comunicazione social.
N. clip pubblicate
Coinvolgimento dei bambini e dei
ragazzi alla vita della biblioteca
attraverso I'utilizzo di strumenti
multimediali

Realizzazione di brevi video sulla
storia del Comune (es. storia della
torre, la pala nell’ufficio del Sindaco,
gli affreschi di palazzo Avogadro
ecc.) in collaborazione tra il servizio
culturale e il Servizio di
comunicazione.

N. video realizzati

Per quanto possibile durante I'anno

si cerchera di attuare la

programmazione del servizio

culturale attraverso la cura di

alcune iniziative quali spettacoli

all'aperto o al chiuso nel rispetto SI/NO
della normativa e dei protocolli di (Rendicontazione attivita)
sicurezza, spettacoli teatrali

organizzati direttamente e/o

patrocinati, organizzazione di un

cineforum estivo, supporto

organizzativo a corsi ecc.

Ghezzi Paola
[0]

Vigasio
Marcello [0]

Angelica
Sandrini [0]

Belleri
Daniela [0]

Belleri
Daniela [0]

Patrizia
Orlandi [0]
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502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

1065
MT
0

0%

1066
MT

0%

1067
MT

0%

1181
Mmi

0%

Favorire la partecipazione ai
servizi della biblioteca. Rendere fruibili i servizi di
Realizzazione di varie iniziative biblioteca
di promozione alla lettura

Favorire la partecipazione ai | Garantire un corretto
servizi della biblioteca. Gestione utilizzo dell'auditorium della
delle prenotazioni e affitto biblioteca a coloro che ne
dell’auditorium fanno richiesta

Favorire la partecipazione ai
servizi della biblioteca.
Adempimenti di supporto
necessari per garantire Rendere fruibili i servizi di
I'operativita della biblioteca quali biblioteca
ad esempio il garantire la
sorveglianza locali e la corretta
collocazione dei libri a scaffale

Accrescere la qualita
generale della vita offrendo
proposte interessanti anche
al di fuori i propri confini e
interessi personali

Organizzazione del “Premio
d'arte Comune di Sarezzo”

Se le condizioni legate allo stato di
emergenza lo permetteranno si
intende promuovere nel 2022,
anche con modalita da remoto, la
lettura mediante:

- presentazione libri;

- bibliografie;

- mercatino del libro (eventuale)

- realizzazione giornate gioco

- organizzazione di un torneo di
lettura da remoto o in presenza

- letture per bambinitrai3 ei 10
anni (storie di scoiattolo)

- progetto sulle mafie rivolto agli
alunni delle classi terze della scuola
secondaria di primo grado

SI/NO
(Rendicontazione attivita)

La realizzazione dell'obiettivo
riguarda le attivita di gestione delle
fasi di utilizzo dell’auditorium della
biblioteca, dalla richiesta del
cittadino/associazione alla cura
della fase istruttoria
all’autorizzazione, alla
predisposizione dei locali.

n. pratiche seguite

La realizzazione dell'obiettivo
riguarda le seguenti attivita:

- sistemazione libri sugli scaffali,

- riordino delle diverse sezioni nelle
sale

- verifica integrita dei libri restituiti
ed eventuale intervento di
riparazione

- cambio etichette sui libri a seguito
di intervento di ricollocazione posto
in essere dai bibliotecari

- ausilio nella ricerca di libri da parte
di utenti o dei bibliotecari

SI/NO
(Rendicontazione attivita)

L'organizzazione del Premio d'arte
€ complessa e prevede diverse fasi:
- approvazione regolamento

- nomina giuria

- diffusione bando, anche su portali

SI/NO (Rendicontazione
attivita)

Barbara
Rossetti [0]

Bettariga
Lorena [0]

Ghezzi Paola
[0]

Vigasio
Marcello [0]

Bettariga
Lorena [0]

Vigasio
Marcello [0]

Barbara
Rossetti [0]

Bettariga
Lorena [0]

Ghezzi Paola
[0]
Vigasio

Marcello [0]

Belleri
Daniela [0]

Patrizia
Orlandi [0]
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502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

502-Attivita
culturali e
interventi diversi
nel settore
culturale

1183
Ml
0

0%

1184
Ml
0

0%

Favorire la partecipazione ai
servizi della biblioteca.
Collaborazione con la

Commissione Biblioteca

Favorire la partecipazione ai
servizi della biblioteca. Scarto
del materiale librario

Rendere fruibili i servizi di
biblioteca

Rendere fruibili i servizi di
biblioteca

nazionali e nelle accademie d'arte
- raccolta opere

- catalogazione opere per
valutazione da parte della giuria

- segreteria della giuria

- realizzazione catalogo delle opere
premiate

- allestimento esposizione

- organizzazione apertura
esposizione

- organizzazione cerimonia di
premiazione

- riconsegna opere non premiate

Attivita di condivisione con la
Commissione biblioteca della varie
iniziative anche in relazione alla
eventuale modifica dell’attuale
assetto logistico della biblioteca.

L'attivita di manutenzione e
gestione delle raccolte da parte
delle biblioteche prevede periodiche
revisioni del patrimonio librario che
comportano in determinati casi lo
scarto del materiale bibliografico.
Nel corso del 2022 si intende
procedere ad una nuova revisione
del materiale librario. Le attivita
previste sono le seguenti:

- Verifica materiale bibliografico
obsoleto, danneggiato o non
richiesto da alcuni anni dagli utenti
- Predisposizione elenchi dei beni
bibliografici che si intendono
scartare. L’elenco deve essere

N. condivisioni

SI/NO

Adozione della delibera di
scarto del materiale
librario

Laffranchi
Licia [0]

Barbara
Rossetti [0]

Bettariga
Lorena [0]

Ghezzi Paola
[0]

Vigasio
Marcello [0]

Barbara
Rossetti [0]

Bettariga
Lorena [0]

Ghezzi Paola

0]

Vigasio
Marcello [0]
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Programma

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmagzione,
provveditorato

110-Risorse
umane

Numero

Tipologia

Peso
%Concl.

1163
Ml
0

0%

1109
MT

redatto in formato foglio di calcolo,
in cui le varie voci (titolo, autore,
luogo di edizione, anno di edizione,
codice ISBN o ISSN, numero di
inventario, collocazione,
motivazione dello scarto e riscontro
della presenza in OPAC nazionale
e locale) sono inserite ciascuna in
apposito campo

- Redazione verbale del direttore
della biblioteca dal quale emergano
le motivazioni che inducono allo
scarto, coerenti con le
caratteristiche specifiche della
biblioteca

- Predisposizione e trasmissione
formale richiesta di autorizzazione
alla Soprintendenza;

- Predisposizione delibera di Giunta
di autorizzazione allo scarto;

- Annullo sui documenti dei timbri e
numeri di inventario/ingresso

- Aggiornamento del registro
d’'ingresso cartaceo, del catalogo
informatico e dell’Opac;

- Scarto del materiale
sdemanializzat

Servizio Controllo di gestione - Responsabile Veronica Udeschini

Obiettivo Operativo

Finalita

Analisi economico finanziaria di Fornire al’amministrazione

specifici appalti, servizi e/o
eventi

Gestione del ciclo della
performance dalla
programmazione alla

dati utili per 'assunzione di
decisioni

Rappresentazione del ciclo
della performance
organizzativa ai sensi del D.

Personale

Cons. .
coinvolto

Attivita Indicatori

1. Elaborazione prospetti
riepilogativi relativi alle entrate e
alle spese di specifici appalti, servizi
e/o eventi su richiesta della Giunta
(RSA, Centro unico di cottura 2021

)

1.Coordinamento attivita di
predisposizione del Piano della
performance

1. Almeno due analisi

1. Verifica inserimento
obiettivi 2022 nel software
2. GC di approvazione

33



10 rendicontazione, con l'ausilio Lgs. 74/2017 e al D. Lgs.  2.Collaborazione con il Segretario | Piano performance 2022

0% dell’applicativo informativo ~ 150/2009 (Riforma Madia) per approvazione del Piano da 3. GC di presa d’atto
“Gestione progetti” parte della Giunta Relazione sulla
3.Coordinamento attivita di performance 2021

rendicontazione degli obiettivi

Area Finanziaria - Responsabile Cristina Lavera

Numero
Programma e Obiettivo Operativo Finalita Attivita Indicatori Cons. Personale
Peso coinvolto
%Concl.
Creazione di un contesto 1.Verifica periodica dei documenti
sfavorevole alla corruzione; da pubblicare in Amministrazione
1094 I'amministrazione intende | trasparente 1.SI/NO Camossi
102-Segreteria MT Garantire la trasparenza e raggiungere un livello . Irene [0]
- o massimo di trasparenza, 2.Aggiornamento puntuale della 2.SI/NO
generale 20 l'integrita L . .
0% nel triennio dll . documentazione 3 Muscio
programmagzione, in 3.Report della verifica Barbara [0]
applicazione del novellato  3.Rispetto della tempistica di
D.Lgs n.33/2013 pubblicazione
1. Formazione approfondita
sull'utilizzo del nuovo programma di Veronica
contabilita Udeschini
103-Gestione Garantire la continuita delle 2. Individuazione di procedure che Progetti [0]
. 1160 . TR | ) . : 2. Aimeno 3 procedure
economica, Apprendimento delle modalita di attivita dell'’Area Economico attualmente si svolgono - .
. o IN o o= S . . 3. Terminare la formazione -
finanziaria, utilizzo del nuovo programma di Finanziaria e implementare manualmente al fine di . . Guerini
. 20 AR , . . . entro il mese di novembre .
programmazione, 0% contabilita I'automatizzazione delle automatizzarle 2022 Viviana [0]
provveditorato procedure 3. Programmazione di giornate di
formazione rivolte al personale degli Olivi llaria
altri uffici che utilizzera il nuovo [0]
programma di contabilita
103-Gestione 1161 Revisione e aggiornamento  Snellimento delle procedure
economica, delle norme regolamentari  di approvazione dei Predisposizione nuovo .
. L IN . . A ; . Approvazione da parte del
finanziaria, relative alle procedure di documenti di Regolamento di Contabilita
- 30 - . . . , CC entro ottobre 2022
programmagzione, 0% approvazione dei documenti di programmazione dell’'ente
provveditorato 0 programmazione finanziaria  finanziaria
103-Gestione 1088 Cont_rol_lo de_lla programmazione Rispetto delle norme di 1.Costante monitoraggio rispetto 1.Prospetto degli egwpbnl Veronica
. MT di bilancio per consentire ' o . e A . da allegare alle variazioni .
economica, , S S . . finanza pubblica in materia ' equilibri finanziari di bilancio S . Udeschini
. o 0 all’ente di rispettare i vincoli di = . DI . di bilancio e prospetto .
finanziaria, o ) . di equilibri di bilancio o - Progetti [0]
0% finanza pubblica, con equilibri di gestione da
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programmazione,
provveditorato

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmagzione,
provveditorato

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

103-Gestione
economica,

1095
MT

0%

1096
IN

0%

1162
Ml
10

0%

1098
Ml

0%

1099
Ml

particolare riferimento agli
equilibri di bilancio

Gestione dei processi di spesa
che tengano conto dei tempi di
pagamento previsti dalla legge,

anche mediante il costante

controllo dei dati presenti nella
Piattaforma della Certificazione

dei Crediti del MEF

Implementazione del sistema di

incassi tramite il Nodo dei

Pagamenti elettronici (PagoPa)
e adeguamento delle relative
modalita di gestione al nuovo

programma di contabilita

Collaborazione con gli uffici

amministrativi della RSA nella

predisposizione delle
rendicontazioni

Gestione di tutte le fasi della
fatturazione elettronica attiva

Rapida consultazione dello
stato di pagamento delle
fatture da parte delle
imprese e costante
controllo dell'indicatore
trimestrale/annuale dei
tempi medi di pagamento ai
fini del rispetto del D.lgs
231/2002

Mettere a disposizione di
cittadini e imprese nuove
modalita per effettuare
pagamenti elettronici a
favore del Comune

Consentire alla RSA di
adempiere agli obblighi di
rendicontazione alla
Regione

Ottemperare a tutte le
disposizioni imposte dal
legislatore in materia di
fatturazione attiva

Attivita di supporto agli altri uffici Al fine della
mediante monitoraggio utenze e razionalizzazione della

2.Informativa alla Giunta in caso di

criticita

1. Report tempi medi di pagamento

delle fatture commerciali

2. Aggiornamento Piattaforma

Certificazione Crediti MEF

1. Ampliamento del numero di
servizi per i quali attivare PagoPa
limitando il n. di partners tecnologici

2.Coordinamento con gli uffici che

gestiscono tali servizi

3.Supporto agli uffici per l'invio dei
flussi alla Tesoreria per emissione

avvisi PagoPa

1. Elaborazione mensile dell’elenco
delle fatture emesse per gli ospiti

della RSA

2. Trasmissione mensile dell'elenco
all’'ufficio amministrativo della RSA

1.Emissione fatture attive a tutti i
soggetti debitori previsti dalla legge

2.Trasformazione in formato xml del

flusso delle fatture

3.Trasmissione file allo SDI tramite
AScotWeb e verifica effettiva

conservazione sostitutiva

1.Predisposizione atti di acquisto
centralizzati per carta, cancelleria,

controllare periodicamente

2.Predisposizione
eventuale informativa

1.Pubblicazione report
trimestrale e annuale

2.SI/NO

1.SI/NO
2.SI/NO

3.SI/NO

1.2. Si/No

1.2.3. Procedura da
realizzare per tutte le
fatture attive (circa 2.000
annue)

1. Massimo 12 determine
(escudendo quelle relative

Olivi llaria

0]

Veronica
Udeschini
Progetti [0]

Guerini
Viviana [0]

Guerini
Viviana [0]

Guerini
Viviana [0]

Olivi llaria

(0]
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finanziaria,
programmazione,
provveditorato

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

104-Gestione delle
entrate tributarie e
servizi fiscali

104-Gestione delle
entrate tributarie e
servizi fiscali

10
0%

1100
Ml
10

0%

1062
MT
20

0%

1101

acquisti centralizzati in materia
di stampati specifici, cancelleria
e carta, assicurazioni

Collaborazione con Ufficio
Patrimonio per aggiornamento
annuale dell'inventario dei beni

mobili e immobili

Riorganizzazione delle
mansioni dell’Ufficio Tributi
attraverso la redistribuzione alle
altre dipendenti delle attivita
svolte da personale assente

Proseguire I'attivita di

spesa si & deciso di:

1) accentrare gli acquisti di
carta, cancelleria, stampati
specifici necessari al buon
funzionamento degli uffici
nell'ufficio ragioneria;

2) elaborazione del

database delle utenze
condiviso con AT per
monitoraggio costi/consumi

Mantenere coerente

I'inventario con le

consistenze effettive del
patrimonio mobiliare e
immobiliare derivanti dalla
contabilita generale

dellEnte

Garantire la continuita delle
attivita dell’Ufficio Tributi

Incremento del gettito
accertamento per il recupero ordinario da imposta/diritto
dell'evasione tributaria - gli atti e contrasto all'evasione

stampati e assicurazioni

2. Aggiornamento del database
delle utenze condiviso con AT per
monitoraggio costi/consumi

1.Verifica delle delibere / determine
in materia patrimoniale e controllo
degli atti notarili dell’anno

2.Controllo con i dati risultanti dalla
contabilita finanziaria

3.Controllo consistenza beni mobili
con i singoli uffici

4 Inserimento dati nell'inventario e
calcolo ammortamenti

5.Predisposizione scritture contabili
per registrazione in contabilita
generale

1. Aggiornamento mensile della
banca dati Imu e Tari in base alle
risultanze anagrafiche

2. Aggiornamento mensile della
banca dati Imu con atti di
successione e compravendite

3. Notifica atti di accertamento Imu
e Tari

4. Scarico e aggiornamento
settimanale dei versamenti Imu e
Tari

5. Concessioni per I'occupazione di
suolo pubblico

1. Verifica delle posizioni irregolari
2. Emissione avvisi di accertamento
3. Sollecito di avvisi di

alle polizze assicurative)

2. Invio prospetto
monitoraggio utenze

1.2.3.4.5. SI/NO

1. Allineare variazioni fino
al mese di novembre

2. Effettuare fino agli atti di
novembre

3. Si/No

4. Effettuare fino a
penultima settimana di
dicembre

5. Si/No

1.2.3. Avvisi di
accertamento per circa
euro 100.000,00

Olivi llaria
[0]

Francesca
Campa [0]

Niboli
Lorenza [0]

Francesca
Campa [0]
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104-Gestione delle
entrate tributarie e
servizi fiscali

104-Gestione delle
entrate tributarie e
servizi fiscali

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

110-Risorse
umane

0
0%

1102
MT

0%

1104
MT
10

0%

1105
MT
10

0%

1106
Ml

0%

1107
Ml

diritto affissioni

Mantenere attivita di supporto ai
cittadini mediante consulenza,
assistenza e invio dei mod. F24

pre-compilati Imu e Tari

Scansione su supporto
informatico della
documentazione dell’archivio
cartaceo della Tari e
archiviazione nel gestionale
dell’Ufficio Tributi

Elaborazione e predisposizione

denuncia Irap con metodo
produttivo per RSA e CUC

Accordo con altri Comuni per la

gestione economica e
previdenziale del personale.

Attivita di consulenza specifica

Verifica del rispetto delle norme

di legge in materia di

contenimento della spesa per il

personale dipendente

Aggiornamento dati
previdenziali dei dipendenti
nella banca dati Inps-

di accertam. riguardano Ici/Imu, fiscale dei tributi, al fine di
Tasi, Tari, imposta pubblicita,

realizzare I'equita fiscale

Mantenimento di un
rapporto collaborativo con i
contribuenti

Migliorare la fruibilita della
banca dati della Tari per
una maggior efficienza
nell’attivita di gestione e
controllo da parte dell’ufficio
tributi

Adempiere agli obblighi in
materia fiscale

Offrire ad altri Comuni dei
servizi, dietro pagamento di
un corrispettivo, mediante
le professionalita presenti
nell’Ente.

Monitoraggio del rispetto di
tutte le norme in materia di
contenimento della spesa di
personale.

Sistemazione estratto conto
contributivo dei dipendenti
cessati ai fini pensionistici

accertamento emessi nel 2021 e
non pagati

1.Predisposizione circa 6.000
bollette Tari

2 Predisposizione circa 3.000 avvisi
pagamento Imu

3.Predisposizione solleciti Tari a
coloro che non hanno provveduto a
versare alla scadenza

1. Controllo sulla scansione e
inserimento della documentazione
di ogni singolo contribuente nella
relativa posizione contributiva del
software gestionale (circa 6.400
contribuenti)

1. Predisposizione denuncia Irap e
calcolo acconti dovuti

1. Elaborazione cedolini e C:U.

2. Versamento contributi

3. Denunce mensili e annuali

1. Verifica della sostenibilita
finanziaria per assunzioni a t. ind.

2. Controllo quadrimestrale limite
lavoro flessibile

3. Controllo semestrale rispetto c.
557 L. 296

4. Verifica limiti trattamento
accessorio

1.Verifica dei periodi lavorati e della
retribuzione contributiva
2. Inserimento nell’applicativo

1.Almeno 6.000

2.Almeno 3.000

3.Almeno 500

1. 20% delle utenze
residue entro il 31/12/2022
(obiettivo pluriennale)

1. Invio denuncia Irap
entro la scadenza di legge
(30/11/2022)

1.2.3.Rispetto delle
scadenze di legge

1.In fase di consuntivo
2. Report quadrimestrale
3. Report quadrimestrale

4. Concomitante CCID

Almeno 15 pratiche

Niboli
Lorenza [0]

Francesca
Campa [0]

Niboli
Lorenza [0]

Francesca
Campa [0]

Niboli
Lorenza [0]

Muscio
Barbara [0]

Camossi
Irene [0]

Camossi
Irene [0]

Camossi
Irene [0]
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10 Certificazione della posizione
0% assicurativa di dipendenti
cessati

Aggiornamento dati

Sistemazione estratto conto
contributivo dei dipendenti
ai fini del TFR

Passweb per aggiornamento
estratto conto Inps

1. Implementazione dei dati
tramite I'applicativo
Passweb per i periodi
2000-2004 per i dipendenti
in regime di TFR
2. Verifica dei dati TRF per
i periodi post 2004
3. Nuova comunicazione
dei dati ultimo miglio TFR
per i dipendenti cessati

1.2.3. Almeno 10 pratiche

Muscio

4 Verifica di tutti i Barbara [0]

mod.TFR1 inviati dal 2017
al 2021

Area Polizia Locale - Responsabile Tosoni Patrizio

1108 previdenziali dei dipendenti
110-Risorse MT nella banca dati Inps — Ultimo
umane 10 miglio TFR (nuova modalita di
0% dichiarazione delle retribuzioni
ai fini TFR)
Numero
Programma T'|p3°|og'a Obiettivo Operativo
eso
%Concl.
1079
301-Polizia locale Mi .
L : Controlli area mercatale
e amministrativa 10
0%
1080

301-Polizia locale Ml Maggiore presenza sul
e amministrativa 10 territorio
0%

Finalita Attivita Indicatori Cons. Personale
coinvolto
Alessio
Paolo Conti
[0]
Gli Operatori di Polizia Locale Liberata
Controlli finalizzati a potenzieranno I'attivita di controllo e Caniglia [0]
contrastare I'accattonaggio = monitoraggio dell'area mercatale, al
molesto, il commercio fine di contrastare situazioni di n. 30 controlli Sara

accattonaggio molesto, di Battistini [0]

commercio abusivo e di reati

abusivo e reati predatori
nell'area mercatale

predatori Stellario
Christian [0]
Vittorio Ulloa
Severino [0]
Potenziamento dei servizi di Organizzazione quotidiana e Alessio .
Y . L S Paolo Conti
controllo del territorio e costante di servizi perlustrativi di . .
Lo . n. 20 Informative di reato [0]
contrasto alla controllo del territorio, in uniforme e
microcriminalita in borghese, al fine di aumentare la Liberata
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301-Polizia locale
e amministrativa

301-Polizia locale
e amministrativa

301-Polizia locale
e amministrativa

1081

10
0%

1135
IN

0%

1151
Mi
10

0%

Potenziamento controllo
circolazione stradale

Potenziamento dell’attivita del
Corpo Intercomunale Valle
Trompia

Sorveglianza ai plessi scolastici
al fine di assicurare maggiore
sicurezza agli studenti

Prosieguo azioni di
controllo della circolazione
stradale anche mediante
I'utilizzo del rosso-stop al
fine di aumentare la
sicurezza stradale

Affinare I'organizzazione e
potenziare I'operativita del
Corpo Intercomunale Valle
Trompia

Assicurare la presenza di
volontari davanti ai plessi
scolastici a sorveglianza dei
delicati momenti di ingresso
e di uscita studenti

sicurezza urbana contrastando i
fenomeni di microcriminalita diffusa

1. Attuazione di nuove strategie
organizzative ed operative al fine di
potenziare l'efficienza del Corpo
Intercomunale Valle Trompia

1. Assicurare la gestione e il
coordinamento dei volontari davanti
ai plessi scolastici mediante
interazione con ogni volontario

2. Assicurare I'espletamento di
servizi di vigilanza dinamica davanti
agli istituiti scolastici

Aumento controllo della circolazione n. 300 sanzioni codice

della strada

1. Almeno 5 disposizioni di
servizio

2. Almeno 60 Ordini di
Servizio al mese (relativi
alle attivita disposte per
ogni singolo turno / gruppo
di lavoro)

1. Almeno un incontro al
mese con i volontari
durante I'anno scolastico
(effettuato attraverso
specifici incontri
organizzati o mediante
occasionali servizi
espletati dal Comando in
affiancamento al
personale volontario

Caniglia [0]

Sara
Battistini [0]

Stellario
Christian [0]

Vittorio Ulloa
Severino [0]

Alessio
Paolo Conti

0]

Liberata
Caniglia [0]

Sara
Battistini [0]

Stellario
Christian [0]

Vittorio Ulloa
Severino [0]

Alessio
Paolo Conti
[0]

Liberata
Caniglia [0]

Sara
Battistini [0]
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Programma

1202-Interventi per
la disabilita

Stellario
Christian [0]

impiegato)

2. Alimeno quattro servizi
di vigilanza dinamica al
mese Vittorio Ulloa

Severino [0]

Area Servizi alla persona - Responsabile Ronchi Giuseppe

Numero
T'E,%'gg'a Obiettivo Operativo
%Concl.
1021 . e
MT Promozione servizi rivolti alle
15 persone con disabilita grave e
0% gravissima.

Finalita

Favorire la permanenza
delle persone con disabilita
grave e gravissima presso
la propria abitazione.

Attivita

1.Pratiche amministrative connesse
a

- Contributi per grave disagio
economico-abitativo ;

- Progetti a favore dei disabili;

- Misure in tema di non
autosufficienza (voucher , buoni);

- Inserimento di persone
diversamente abili in progetti di vita
indipendente o in ambienti abitativi
con abbattimento di barriere
architettoniche;

2.aggiornamento in tempo reale e
costante di banche dati interne
necessarie per le rendicontazioni
obbligatorie;

3. collegamento con famiglie di
persone disabili , amministratori di
sostengo per applicazione del
regolamento alla contribuzione retta
(CCD CSE SFA ecc) al fine di
promuovere i progetti
personalizzati:

4.Collegamento con enti Gestori per
corretta applicazione criteri di
contribuzione alle rette , costi
applicati, banca dati isee;

5 collegamento con INPS e banche
dati Siuss per disabili

Personale

Cons. .
coinvolto

Indicatori

1 pratiche amministrative:
n. atti amministrativi

1.2 tenuta contabilita
interna

1.3 corrispondenza
costante con enti Gestori
1.4 supporto
amministrativo e contabile
a lavoro progettuale degli
assistenti sociali

2 rendicontazione analitica
dati di bilancio in banca

dati condivisa in rete Picchi

Naddia [0]
3 n. utenti e progetti avviati
e resi operativi

4 Monitoraggio e atti
corrispondenti: SI/NO

5 accesso alle banche dati
telematiche SINO

6 cura delle pubblicazioni
area sezione trasparente
del sito SI/NO
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1202-Interventi per
la disabilita

1203-Interventi per
gli anziani

1203-Interventi per
gli anziani

1023
MT
10

0%

1020

10
0%

1026
MT
15

0%

Tutela dei minori e degli
studenti con disabilita —
Contributi per assistenza e
trasporto degli alunni disabili
delle scuole secondarie di
secondo grado.

Predisposizione documenti ed
elaborazione dati relativi ai
servizi erogati - trasmissione
mensile dei dati per 730
precompilato.

Gestione dell’emergenza
sanitaria - Dare continuita ai
servizidi RSAe CUC e
mantenimento degli standard
assistenziali.

Supporto e sostegno alle
famiglie con figli minori e/o
studenti disabili.

Assolvimento del debito
informativo e mantenimento
dei requisiti per
I'accreditamento di RSA e
CDI.

Rispetto della normativa
regionale finalizzata al
contrasto e al contenimento
della diffusione del virus
SARS-COV-2 all’interno
della RSA e del CDI.

6.trasparenza nelle modalita di
contribuzione alla retta di
frequenza

Raccolta e inserimento

documentazione in Siage di

Regione Lombardia relativa ai Modulo per richiesta di
servizi di trasporto scolastico e di  rimborso Comuni
assistenza educativa specialistica a Rendicontazione su Siage
favore degli studenti disabili di Regione Lombardia
frequentanti le scuole secondarie di

secondo grado.

Elaborazione dati fatturazione RSA . I .
e CDI e creazione file contenente le Ricevuta mensile rilasciata
dal portale SMAF di

mformaz!om peril 730 Regione Lombardia.
precompilato.

Permanenza in struttura per
garantire la continuita assistenziale
in caso di diffusione del contagio;
Rientri su turni scoperti;

Lavoro su piu piani;

Disponibilita rotazione jolly.

Verbale riunione rotazione
Jolly e n. rientri del
personale.

Peli Sara [0]

Proteo
Antonella [0]

Alessandra
Schieghi [0]

Claudia
Antonelli [0]

Antonietta
Russo [0]

Concetta
Rosa [0]

Denise Diana
Lee Guerini

0]

Elena
Guastalla [0]

Ester Fenotti

0]

Mara
Tanfoglio [0]

Maria
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1203-Interventi per
gli anziani

1028
Ml
10

0%

Gestione dell’emergenza
sanitaria - Aggiornamento piani
di lavoro del personale ASA.

Rispetto della normativa
regionale finalizzata al

Adeguamento dei piani di lavoro del
personale ASA in correlazione a

contrasto e al contenimento eventuali nuovi misure adottate per

della diffusione del virus
SARS-COV-2 all'interno
della RSA e del CDI.

limitare la diffusione del virus
SARS-COV-2 e in occasione di casi
positivi in reparto.

Supervisione e verifiche
da parte del Responsabile
Covid della struttura.

Nicoletta
Archetti [0]

Mariarosa
Longo [0]

Marilena
Ferlinghetti

0]

Samanta Poli
[0]

Silvana Palini
[0]

Silvia
Beccalossi
[0]

Soraya
Costa [0]

Alessandra
Schieghi [0]

Claudia
Antonelli [0]

Antonietta
Russo [0]

Denise Diana
Lee Guerini
[0]

Mara
Tanfoglio [0]

Maria
Nicoletta
Archetti [0]

Mariarosa
Longo [0]
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1203-Interventi per
gli anziani

1030
Ml
15

0%

Rispetto della normativa
Gestione del’emergenza regionale finalizzata al
sanitaria - Procedure operative contrasto e al contenimento
per test sierologici, tamponi, della diffusione del virus
test antigenici rapidi e vaccini. SARS-COV-2 all’interno
della RSA e del CDI.

Compilazione e invio file exel a ATS
con i dati di ospiti ed operatori della
RSA/CDI per richiesta
autorizzazione test e tamponi;
Comunicazioni a Synlab o Istituto
Zooprofilattico per consegna di test
sierologici e tamponi;

Controllo e scarico referti di
operatori e ospiti da Synlab o o
Istituto Zooprofilattico;

Continui contatti con Direzione
sanitaria, medici di base degli
operatori e medico del lavoro;
Registrazione esiti screening di
Comunita (mensile per ospiti e
quindicinale per opertori) su SISS;
Richiesta e registrazione su POSTE
vaccini anti-covid, anti-
pneumococco e anti-influenzale di
ospiti e operatori di RSA e CDI.

Corrispondenza con ATS,
Regione Lombardia e
Istituto Zooprofilattico.
Ricevute da SISS e
POSTE.

Marilena
Ferlinghetti
[0]

Monica
Santori [0]

Norberta
Ronchi [0]

Samanta Poli
[0]

Silvana Palini
[0]
Silvia
Beccalossi
[0]

Soraya
Costa [0]

Peli Sara [0]

Proteo
Antonella [0]
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1203-Interventi per
gli anziani

1031

Ml
15
0%

Mantenimento dei requisiti

personale diRSA e CUCe e CDI e aggiornamento del
individuazione linee guida per personale in merito alle
gestione prevenzione Covid 19 linee guida del Piano
Organizzativo Gestionale.

previsto dalla normativa e su
eventuali aggiornamenti connessi
all’evoluzione della Pandemia.

Corsi aggiornamento per per I'accreditamento di RSA Formazmne inerente alle tematiche

individuate nel Piano di Formazione

Registro formazione.

Alessandra
Schieghi [0]

Claudia
Antonelli [0]

Antonietta
Russo [0]

Denise Diana
Lee Guerini
[0]

Elena
Guastalla [0]
Ester Fenotti

0]

Mara
Tanfoglio [0]

Maria
Nicoletta
Archetti [0]

Mariarosa
Longo [0]

Marilena
Ferlinghetti
[0]

Monica
Santori [0]

Norberta
Ronchi [0]

Samanta Poli

(0]

Silvana Palini

[0]
Silvia
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Beccalossi

0]

Soraya
Costa [0]
Salomoni
1032 Predlsp03|;|one dc'qume'n'tl gd Assolvmento del deplto Adeguamento della Agglprnamgnto e Laura [0]
. elaborazione dati relativiai  informativo e mantenimento . - predisposizione del
1203-Interventi per  MT . . . . L documentazione per vigilanza RSA . . .
li anziani 15 servizi erogati — mantenimento dei requisiti per e CDI in base alla normativa faldone ispezione Peli Sara [0]
9 0% dei requisiti gestionali ed I'accreditamento di RSA e reqionale Registro firme RSA e CDI
¢ organizzativi di RSA e CDI.  CDI. 9 ' Registro attestati Proteo
Antonella [0]
- potenziamento servizio di
assistenza domiciliare
integrata (sportello
anziano): n. ore annuali di
apertura: MIN 100
. s coordinamento attivita
1. potenziamento servizio di dell’ ufficio:
assistenza domiciliare integrata analisi coﬁtabile'SI/NO
(sportello anziano) per soggett valutazione cariéhi SI/NO;
malati di Alzheimer e in condizione Coachina: SI/NO ’
di emarginazione grave 9
2. coordinamento attivita dell’ufficio: Lavoro professionale in
analisi contabile; valutazione carichi Comunirt)é Montana e
1185 P . i rivolti all Favorire la permanenza di lavoro; Coaching; Civit
1203-Interventi MT romozione servizi rivolti alle -, disabilita | 3. L fessionale in C ity Civitas per Laspi
per o s elle persone con disabilita 3. Lavoro professionale in Comunita . s aspina
. L persone con disabilita grave e o . programmazione attivita ;
gli anziani 10 - . grave e gravissima presso Montana e Civitas per . . . Sergio [0]
0% gravissima. Coordinamento. a 2 abitazi : ttivita deleqate: delegate; MIN 10 incontri
o propria abitazione. programmazione attivita delegate;

3.1 Partecipazione Ufficio di Piano  2""4al

con cadenza almeno mensile;

3.2 .Partecipazione gruppi tematici
di lavoro per approfondimento o
nuovi servizi;

4.Adesione programma formativo
previsto da Comunita Montana

Partecipazione Ufficio di
Piano: min 10 incontri

Partecipazione gruppi
tematici di lavoro per
approfondimento o nuovi
servizi; min 1 (tavolo
anziani)

Adesione programma
formativo previsto da
Comunita Montana SI/NO
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1203-Interventi per
gli anziani

1203-Interventi per
gli anziani

1204-Interventi per
i soggetti a rischio
di esclusione
sociale

1034

15
0%

1141

30
0%

1024
Ml

0%

atti per gara.

Gestione dell’emergenza
sanitaria — Coordinamento
attivita di informazione ai
familiari.

Promozione di interventi di
contrasto alla poverta e

all’esclusione sociale - Favorire

I'accesso dei cittadini in
condizione di vulnerabilita
sociale allo sportello di
segretariato sociale.

Affidamento servizi diversi RSA, Garantire il corretto
CDI e CUC — Predisposizione funzionamento dei servizi di

RSA, CDIl e CUC.

Rispetto della normativa
regionale finalizzata al
contrasto e al contenimento
della diffusione del virus
SARS-COV-2 all'interno
della RSA e del CDI.

Promuovere l'attivazione di
azioni, servizi e misure di
contrasto alla crisi socio-
economica a livello di
ambito comunale.

Predisposizione capitolato e
trasmissione atti al CUC per gara
relativa a servizi diversi per RSA,
CDI e CUC per il periodo
2023/2026.

Favorire il pit possibile e in
sicurezza la relazione diretta
ospite/familiare, individuando volta
per volta le modalita di incontro che
facilitino questo orientamento.
Garantire una costante
informazione ai familiari motivando
con chiarezza le ragioni delle
misure man mano adottate.

1.Verifica procedimenti di
competenza.

2. REDDITO DI CITTADINANZA®,
2.1 messa a regime delle pratiche
operative

2.2 lavori di pubblica utilita:
programmazione e realizzazione
dei percorsi di inclusione sociale
con lavori di pubblica utilita rivolti
agli aventi diritto del RDC.

2.3 Collaborazioni con uffici
comunali e terzo settore.

3.CONTRASTO ALLA CRISI
ECONOMICA (bandi dedicati,
erogazioni sussidi e pacchi viveri,
sportello).

3.1 messa a regime del sistema,
della modulistica, delle procedure di
accesso e di attivazione del
procedimento;

3.2.mantenimento dei registri per la
tracciabilita delle pratiche
(domande, dinieghi, approvazioni,
erogazioni, cessazioni, variazioni,
integrazioni, ecc.) sia “on line” che
nella rete dell’'ufficio Servizi sociali.

Inizio del nuovo appalto
dal 1° gennaio 2023.

Informative e
comunicazioni ai familiari.

1.Verifica Procedimenti
SI/NO
2.1 messa a regime SI/NO

2.2

lavori di pubblica utilita:
programmazione e
realizzazione dei percorsi
di inclusione sociale con
lavori di pubblica utilita
rivolti agli aventi diritto del
RDC.: N. ___ progetti
attivati.

2.3 Collaborazioni con
uffici comunali e terzo
settore.. n. azioni
intraprese ____

3.1

messa a regime procedure
e modulistica: Min 3
procedure

3.2 .tenuta delle banche
dati SI/NO

Salomoni
Laura [0]

Laspina
Sergio [0]

Brescianini
Alice [0]

Buoso Cinzia

0]

Picchi
Naddia [0]

Salvinelli
Daniela [0]
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1205-Interventi per
le famiglie

1016
MT
15

0%

Tutela dei minori e degli
studenti con disabilita —
Sostegno alle famiglie con
progetti e attivita specifici

Supporto ai minori,
sostegno alle famiglie con
figli minori e/o studenti
disabili.

4. RACCORDO CON CIVITAS per
la definizione di strategie comuni
(collaborazione per la gestione dei
casi , invio di alcuni casi per
competenza, condivisione delle
modalita operative, formazione,
richiesta di finanziamenti);

5.MONITORAGGIO DEI FLUSSI
informativi e aggiornamenti alla
normativa in costante evoluzione

6. COVID-19

interventi di carattere socio-
economico rivolto ai singoli e alle
famiglie che hanno sofferto le
conseguenze della crisi pandemica
covid-19: emergenza alimentare,
emergenza abitativa, crisi socio—
economica famiglie in condizioni di
“poverta”, nuclei familiari con
presenza di soggetti fragili quali
anziani o disabili, soggetti che
hanno ridotto sensibilmente le
entrate economiche per cassa
integrazione, mobilita,
licenziamento, ecc. (bandi dedicati,
erogazioni, pacchi viveri, sportello
di ascolto).

7.GESTIONE PROFESSIONALE
DELLA CASISTICA

Tutela dei minori sottoposti a
provvedimenti dell’autorita
giudiziaria o in situazione di disagio
1 Gestione professionale dei casi in
coordinamento con I'equipe Tutela
e Prevenzione e disagio minori

2 Attivazione della rete dei servizi
presenti sul territorio

3 Valutazione ed eventuale presa in
carico professionale delle situazioni
per gli aspetti di fragilita socio
economica

4.1 verifica procedimenti
(si/no)

5 Monitoraggio dei Flussi
Tracciabilita: n____ pratiche
evase

6 covid 19
n. utenti richiedenti
sostegno causa covid

7 gestione professionale
della casistica: tenuta
cartelle SI/NO

1.1.1 N. utenti in carico
alle due equipe

1.1.2 N. incontri di
coordinamento con le due

equibe Brescianini
quip Alice [0]

1.2 Attivazione della rete: S
SI/NO Sa[vmelh
Daniela [0]

1.3 SI/NO
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1205-Interventi per
le famiglie

1022
MT
10

0%

Promozione di interventi di
contrasto alla poverta e

all’esclusione sociale - Tutela

della famiglia attraverso

Promuovere l'attivazione di
azioni, servizi e misure di
contrasto alla crisi socio-

Tutela studenti con disabilita

1 Gestione del sevizio assistenza
all’autonomia personale: presa in
carico professionale e gestione
pratiche amministrative

2 Partecipazione agli incontri di
programmagzione e verifica in
collaborazione con gli istituti
scolastici e i servizi specialistici

3 Gestione del servizio di trasporto
assistito per disabili

4 Attivazione di progetti specifici

Sostegno alle famiglie con figli
minori con progetti e attivita
specifici

1 Bandi di potenziamento centri
estivi: stesura del bando e
promozione dell’iniziativa, gestione
istruttoria, rendicontazione,
liquidazione contributi

2 cag : gestione del CAG quale
luogo aggregativo e di relazione per
i minori: organizzazione del servizio
spazio compiti e della ludoteca
compatibilmente con le condizioni
relative alla situazione di pandemia
in corso

3 progettazione e realizzazione di
progetti di prevenzione con
interventi mirati a fasce deboli
popolazione minorile in
collaborazione con gli istituti
scolastici ( cric crac bum e oltre il
cancello)

Consolidamento Front Office e
Back Office (pratiche amministrative
e sportello) per

1. Contributi per grave disagio

2.1. N. alunni con disabilita
in carico al servizio
assistenza ad personam
2.2.N___ incontri di
programmazione e verifica
dei casi

2.3.N.___ alunniche
usufruiscono del servizio
di trasporto assistito

2.4. SI/INO

3.1.1

N. enti partecipanti al
bando

3.1.2

Partecipazione a momenti
formativi funzionali alla
gestione del bando SI/NO

3.1.3

Aggiornamento della
modalita di valutazione dei
progetti SI/NO

3.2.1 n. utenti min 30: Si/
No

3.3.1

realizzazione della stesura
e piano di fattibilita di
almeno un progetto

3.3.2

realizzazione di almeno un
progetto: in relazione
allandamento della
pandemia

1 N. di persone che hanno
accesso al servizio
segretariato sociale

Buoso Cinzia

0]
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sostegni economici e progetti

che difendano il diritto alla

salute, ad una vita dignitosa, al

lavoro e alla casa.

economica a livello di
ambito comunale.

economico, (tra cui quelli per lo
sfratto e per I'affitto);

2. gestione situazioni di emergenza
abitativa per morosita incolpevole;
3. accoglienza, consulenza e filtro
ai cittadini che richiedono aiuto per
accedere ai servizi socio
assistenziali e socio sanitari e ai
benefici INPS

4. Interventi a sostegno del reddito:
consolidamento accordo con le
organizzazioni sindacali, (per
esempio facilitazioni per la TARI;
annualmente l'ufficio provvede sulla
base delle indicazioni fornite
dall’Assessorato ai Servizi Sociali
alla predisposizione dell’accordo
con i sindacati dei pensionati
presenti sul territorio contenente le
informazioni sui servizi le iniziative
ed i contributi erogati)

5. raccordo con le realta del settore
privato e del privato sociale per
collaborazioni operative;

6 RASSEGNA normativa periodica

7 consulenze mirate per persone
fragili in difficolta

8 Tutte le agevolazioni previste
dalla legge di bilancio 2022 che
riguardano la popolazione si
Sarezzo in tutte le fasce di eta per
dare un quadro completo alle
famiglie

9 Rafforzamento dello sportello
front/office: accoglienza anche in

periodo covid ( nel massimo rispetto

della normativa per la sicurezza)

10
Rimodulazione del sistema

2 N. pratiche evase
(comunicazioni, determine,
liquidazioni, ecc)

3 N accessi allo sportello

4 Bando TARI: controllo
analitico singola domanda
SI/NO

5.

n. enti Gestori con i quali &
attiva una collaborazione
continua per la gestione
dei Servizi

6 Rassegna normativa
almeno mensile: SI/NO

7 Consulenze mirate; n.
8. Pratiche conseguenti
9. N. Accessi
corrispondenti

10 monitoraggio costante:
almeno mensile

Picchi
Naddia [0]
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1207-
Programmazione e
governo della rete

dei servizi
sociosanitari e
sociali

1207-
Programmazione e
governo della rete

dei servizi
sociosanitari e
sociali

1014
MT
15

0%

1025
MT
15

0%

Gestione dell’emergenza
sanitaria.

Predisposizione documenti ed

elaborazione dati relativi ai
servizi erogati - Facilitare la
fruibilita e la circolarita delle
informazioni all’interno del
Servizio Sociale.

Garantire I'efficienza degli
interventi dei Servizi Sociali
nel periodo dellemergenza
Covid.

Ottimizzare la gestione
delle banche dati dei servizi
sociali ai fini delle
rendicontazioni.

informativo ai cittadini su ogni

possibile servizio socio-
assistenziale a cui i cittadini

possono accedere ( numero
whatsApp, aggiornare App ,

Pubblicare ogni misura
periodicamente su Sarezzo
Informa,altre forme di
pubblicizzazione)

1.Frequenza alle attivita promosse

dal C.o.c

2.lavoro in presenza per tutto I'arco
temporale del lock down per dare
massima garanzia di intervento

diretto

3.lavoro di consulenza per altri uffici
4 programmazione, pianificazione
interventi emergenziali; stesura
bandi, linee guida, protocolli
operativi, collaborazioni con altri

Enti del terzo settore

5 aggiornamento costante

normativa

6 interventi per emergenze
nell’azione riferite al covid

1. Implementare un sistema di
“rete” per la raccolta dati relativo ai
diversi servizi dell'ufficio (banca

dati);

2. Messa a regime delle pratiche
connesse con il nuovo strumento
informatico gestionale del SAD e

nuovo gestionale del CAG;

3 contabilizzazione analitica del
Centro di Aggregazione giovanile e
del Servizio Mensa: messa a
sistema ed ottimizzazione della
rilevazione e inserimento dati delle
varie rendicontazioni annuali con
strumenti gestionali a disposizione.

1n. presenze a Coc o
attivita similari

2 LAVORO in presenza
SI/NO

3 lavoro per altri uffici
SI/NO

4 Programmazione: n.
__progetti elaborati o
messi a regime

5 Aggiornamento
normativa SI/NO;

6. attivita svolta secondo
le esigenze SI/NO

1. atti amministrativi
corrispondenti SI/NO

2. n. banche dati
alimentate

3.1 N pratiche pago PA
adottate

3.2 contabilizzazione
analitica del Centro di
Aggregazione giovanile e
del Servizio Mensa: SI/NO

Laspina
Sergio [0]

Buoso Cinzia

0]
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1208-
Cooperazione e
associazionismo

406-Servizi
ausiliari
alllistruzione

602-Giovani

1015
MT

0%

1027
Ml

0%

1186
Ml
10

0%

Promozione di interventi di
contrasto alla poverta e
all’esclusione sociale delle
famiglie con figli minori -

Sviluppo dell'associazionismo

per favorire buone prassi di

inclusione sociale dei nuclei con

figli minori.

Free.

Promozione dell'informazione
rivolta ai giovani, delle politiche
giovanili e dell’associazionismo

sul territorio - Sviluppo di

Promuovere I'attivazione di
azioni, servizi e misure di
contrasto alla crisi socio-
economica a livello di
ambito comunale.

Affidamento servizi diversi RSA, Garantire il corretto
CDI e CUC - Progetto Plastic funzionamento dei servizi di

RSA, CDIl e CUC.

Consolidare ed ampliare
strategie di informazione
rivolte ai giovani.

4. messa a regime:
- della contabilita interna

- della contabilita delle “Entrate” di
bilancio con le reversali attraverso il
sistema pago PA. Anche attraverso
corsi di formazione su Contabilita;

5 snellimento delle procedure

revisione modulistiche

6 De materializzazione dei
documenti interni

1.analisi del territorio e raccolta dati
statistici relativi a nuclei familiari con

figli minori

2.organizzazione “focus” di lavoro
con assessorato, realta associative,
privato sociale per la definizione di

obiettivi inerenti il tema della

“vulnerabilita” socio economica ed
educativa dei nuclei familiari con

figli minori ;

3. coordinamento del tavolo tecnico
genitori/scuola e implementazione
di interventi a sostegno dei minori in
eta scolastica e del ruolo genitoriale
4. attivazione di un tavolo tecnico
genitori (scuole per I'infanzia)

Incontri con scuole, ufficio pubblica
istruzione, assessori e personale
addetto allo scodellamento per
stabilire le modalita e gli spazi;
Adozione di misure atte a ridurre
I'utilizzo di plastica nelle mense

scolastiche e in RSA.

1. Implementazione dei piani e dei
programmi delle Politiche Giovanili
Nel primo anno di attivazione dei

progetti:

4 Entrate: messa a regime
SI/NO

5 Snellimento; minimo n, 3
procedure

6 De materializzazione;
min. 500 pratiche
scannerizzate

1 raccolta dati : SI/NO

2 Focus: min un focus

3 definizione di programmi
condivisi SI/NO;

4 tavolo tecnico scuola per
I'infanzia: attivazione
SI/NO

Si/No

1.

Programmi delle Politiche
Giovanili:

Stesura programma

Salvinelli
Daniela [0]

Salomoni
Laura [0]

Elena
Guastalla [0]

Ester Fenotti
[0]

Brescianini
Alice [0]

51



1035

602-Giovani M

0%

1036

602-Giovani M

0%

progetti territoriali per la
prevenzione del disagio e “life-
skills”.

Promozione dell'informazione

rivolta ai giovani, delle politiche Consolidare ed ampliare

giovanili e dell’associazionismo strategie di informazione

sul territorio — L’informagiovani rivolte ai giovani.
nell’Area Bresciana.

Promozione dell'informazione
rivolta ai giovani, delle politiche Consolidare ed ampliare
giovanili e dell’associazionismo strategie di informazione
sul territorio — Valorizzazione rivolte ai giovani.
sportello Eurodesk.

- studio del territorio
- analisi della popolazione giovanile | SI/NO
- analisi del fabbisogno

- definizioni linee progettuali
generali

- attivazione delle rete territoriale;

1. Coordinamento
Informagiovani; messa a
regime e conoscenza
analitica attivita SI/NO

2 coordinamento Informagiovani 2. PROGETTO FUORI
3 PROGETTO FUORI PIAZZA PIAZZA:
Programmazione della progettualita Programmazione della
e messa in atto azioni connesse progettualita e messa in
atto MIN 3 azioni
connesse

La realizzazione dell’obiettivo
riguarda le seguenti attivita:
1.pianificazione lavoro commissioni
locali CIAB e partecipazione agli
incontri bimestrali
2.partecipazione incontri mensili
alla consulta regionale
3.preparazione della
programmagzione di incontri di
aggiornamento per operatori CIAB
e organizzazione degli incontri (10
incontri)

5.realizzazione come docente per
conto dell’lANG di un modulo
formativo di 3 giornate per la
consulta regionale e per il CIAB
sulla diffusione di un modello
europeo di operatore municipale
che opera per la promozione del
dialogo strutturato

6.aiuto all'organizzazione del
convegno annuale della Consulta

incontri
aggiornamenti
formazione

La realizzazione dell’'obiettivo
riguarda le seguenti attivita:

La realizzazione dell’'obiettivo
riguarda le seguenti attivita:
1.supportare la creazione di nuovi
punti informagiovani in Valtrompia
2.realizzazione due eventi: uno sul
dialogo europeo e uno sul rapporto

SI/NO
incontri

generale e approvazione:

Lombardo

Gloria [0]

Lombardo

Gloria [0]
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602-Giovani
0%

Promozione dell'informazione
rivolta ai giovani, delle politiche Consolidare ed ampliare
giovanili e dell’associazionismo strategie di informazione

sul territorio - Orientamento
scolastico/professionale.

rivolte ai giovani.

giovani e salute

3.gestione rapporti con partner
istituzionali (COMUNITA’
MONTANA, COMUNI, SCUOLE,
ENTI DEL TERZO SETTORE)
4.gestione rapporti con fornitori di
servizi per rendicontazione
finanziaria

5.verifica delle attivita proprie e dei
partner

6.redazione atti e documenti
(relazioni, resoconti, presentazioni
per COMUNITA’ MONTANA e
soggetti coinvolti)
7.disseminazione dei risultati

8. stesura report finale (progetto di
sintesi e valutazione dei risultati al
fine di ottenere il saldo del
finanziamento)

incontri e riunioni

Area Sistemi informativi, Market place, Distretto del commercio - Responsabile Tavella Gianfranco

Numero
Tipologia
Peso
%Concl.

Programma

1082
108-Statistica e IN
sistemi informativi 10
0%

Obiettivo Operativo

Sviluppo dello Sportello
Polifunzionale del cittadino -
Supporto alla attivita di
implementazione del flusso
documentale con particolare
riguardo alle firme digitali

Finalita

Il processo di
implementazione del flusso
documentale richiede una
serie di interventi mirati per
I'attivazione degli strumenti
informatici su tutte le
postazioni coinvolte, oltre
che a livello centralizzato,
che prevede la gestione
della tempistica e
l'acquisizione in tempi
diversi delle firme digitali e

Attivita

- Gestione delle Firme digitali con
attenzione al ciclo attivo di acquisto
e alle date di
attivazione/disattivazione

- Implementazione delle firme
digitali sulle postazioni e risoluzione
dei problemi correlati.

- Attivita propulsiva e di
suggerimento

Lombardo
SINO Gloria [0]
Indicatori Cons. Personale
coinvolto
- Numero di firme digitali
gestite; []
- Numero di firme digitali
acquistate o rinnovate; []
- Numero di interventi sulle
postazioni per eqrata
Gabriella [0]

problematiche legate alle
firme digitali; []

- Numero di disservizi
creati, con responsabilita,
a causa di ritardi
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108-Statistica e
sistemi informativi

108-Statistica e
sistemi informativi

108-Statistica e
sistemi informativi

1083
IN

0%

1084
IN
15

0%

1085
IN

0%

Sviluppo dello Sportello
Polifunzionale del cittadino -
Creazione di schede tecniche
per la risoluzione di problemi di
tipo informatico

Sviluppo dello Sportello
Polifunzionale del cittadino -
Supporto all'implementazione
dello Sportello del Cittadino

Supporto all'implementazione
del Regolamento Europeo sul
Trattamento dei dati personali -
GDPR

l'implementazione delle nell'attivazione o rinnovo di
stesse sulle postazioni, firme digitali; []

oltre alla relativa attivita di

problem solving.

In considerazione della
eventualita di assenze del
personale, oppure della
assegnazione di personale
non sufficientemente
qualificato, € necessario
trasferire le informazioni in
modo che si possa
comunque agire evitando
errori, ritardi e in generale
creando e mettendo a
disposizione degli altri un
patrimonio informativo
significativo

Preparazione di schede esaustive e
complete per permettere di
effettuare gli interventi tecnici sugli
elaboratori e sui programmi anche
in assenza della figura tecnica

- Numero di schede
preparate []

- Numero di schede
preparate >=6 []

Lo Sportello del Cittadino &
uno dei progetti piu
significativi dell'attuale
amministrazione e, visto
I'impatto che ha sull'intera
struttura e soprattutto sugli
stakeholders, & necessario

o : - Installazioni hardware e software
aumentare il livello di

. risoluzione di problematiche .
attenzione al buon . : ; . Relativamente al solo
tecniche di networking e di

funzionamento delle sicurezza Sportello del Cittadino:
attrezzature informatiche I . . . - Attivita svolta Si/No
S - Attivita propulsiva di suggerimento
attraverso una riduzione, ad _,,,. -
. . all'implementazione
esempio, del tempo di
intervento. La necessita di
intervenire piu e piu volte
sulle installazioni hardware
e software pone poi
particolare rilevanza a
questo progetto.

Con l'introduzione del - Consulenza, indicazione e sprono

Regolamento Europeo sul | nei confronti dei colleghi - Numero di email
Trattamento dei dati - Supporto per l'individuazione delle scambiate su questo
personali - GDPR, si problematiche da parte del RPD argomento ()
rendono necessarie una - Supporto alla risoluzione delle

Entrata
Gabriella [0]

Entrata
Gabriella [0]
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108-Statistica e
sistemi informativi

108-Statistica e
sistemi informativi

1402-Commercio -
reti distributive -
tutela dei
consumatori

502-Attivita
culturali e
interventi diversi

1148
IN
30

0%

1159
IN

0%

1154
MT
10

0%

1155
MT

Rinnovamento del sito Web

Incrementare la sicurezza del
Sistema Informatico dell'Ente

Implementazione APP
SarezzoADomicilio

Prima Edizione Summer
Festival

serie di attivita di supporto
agli uffici per
l'implementazione delle
numerose attivita che si
renderanno necessarie.

Migliorare I'apparenza e le
funzionalita del sito web
comunale

Migliorare la qualita della
risposta dell'Ente in caso di
attacchi informatici

Sostenere le attivita e le
imprese piu colpite dalla
pandemia Covid-19
attraverso il mantenimento
di un mercato virtuale su
una apposita “APP” a
supporto dell’attivita di
vendita dei commercianti
saretini attraverso le nuove
tecnologie informatiche.

Proporre una serie di
manifestazioni ludico-
culturali-musicali su tutto il

problematiche individuate nei

verbali del RPD

- Preparazione dei documenti, atti e
report che si rendono necessari

La finalita del presente progetto
quella di avere un sito nuovo, a

norma AGID, graficamente e

tecnologicamente all'avanguardia,
radicalmente diverso da quello
attualmente in uso al comune
riprogettando e reimplementando
nel nuovo ambiente tecnologico le

funzionalita pit importanti. Si

prevede uno sviluppo biennale.

Il sistema informativo del Comune
di Sarezzo € un sistema complesso
basato su diverse tecnologie e

quindi con la necessita di

migliorarne gli aspetti di sicurezza.

Attivita di insegnamento e aiuto
operativo ai commercianti per
renderli indipendenti nella gestione

dell’app;
Attivita di marketing per

pubblicizzare app con volantini,
dépliant, vetrofanie, biglietti da

visita.

Organizzazione e gestione di corso
di formazione sui social facebook,
instagram ecc organizzato da ditta

informatica del territorio.

Incontri con i commercianti e le loro
organizzazioni per la promozione

del progetto

Continuazione della raccolta delle

adesioni
Supporto ai commercianti

presentazione SCIA;
Commissione Comunale di
Vigianza P.S;

- Preparazione di un
progetto finalizzato alla
scelta della migliore
soluzione (Si/No)

- Scelta del fornitore
(Si/No)

- Migrazione dei dati statici
dell'attuale sito web
almeno al 70% (Si/No)

- Formazione (Si/No)

Incontri con i commercianti
(N.) N. minimo 1

Corso social (N.) N. 1
sessioni di 4 incontri
ciascuno

Presentazione SCIA
(Si/No)
Presentazione AREU

Bettini Sara

Carla [0]
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nel settore
culturale

601-Sport e tempo
libero

601-Sport e tempo
libero

20
0%

1156
Mi Nuova convenzione gestione
10 impianti Tennis

0%

1157
IN Implementazione reportistica
10 impianti sportivi

0%

territorio saretino nel
periodo estivo

Si vuole fornire in gestione
gli impianti del Tennis ad un
terzo privato od

presentazione AREU valutazione
del rischio;

incontri con commercianti;
conferenza di servizio;

marketing (dépliant - sito —
notiziario — giornali - facebook —
instagram)

planimetria area con dettagli spazi
assegnati;

gestione artisti (contratti,
liquidazioni compensi ecc);
gestione commercianti;

presenza continua sulla
manifestazione;

Predisposizione bozza nuova
convenzione gestione campi da
tennis Via Fiume.

Predisposizione bozza
convenzione, iter amministrativo per
approvazione in C.C.

associazione attraverso una Verifica domande, aggiudicazione

regolare gara ad evidenza
pubblica.

Il progetto prevede la
costituzione di una banca
dati degli impianti sportivi e
degli interventi effettuati al
fine di mantenere il
controllo sulla
manutenzione degli stessi.
Si evidenzia la necessita di
una collaborazione fattiva e
puntuale con 'U.T. per la
creazione di un archivio con

gara.
Disponibilita dell’ufficio, anche fuori
orario ordinario, a supporto di enti
pubblici o privati interessati alla
presentazione del bando.

Predisposizione di un archivio sullo
stato di conservazione di tutti gl
impianti sportivi pubblici presenti sul
territorio a fare data dal 2021;

Per ogni impianto sportivo
creazione di una cartella cartacea e
informatica contenente:

» Stato di conservazione impianto
sportivo;

* Aspetti assicurativi degli impianti;
« certificati di conformita se in

valutazione del rischio
(Si/No)

Incontri con commercianti
(N.) N. minimo 1

Conferenza di servizio (N.)

N. minimo 1

Attivita di Marketing -
Dépliant (Si/No)

Attivita di Marketing -
News sul sito (Si/No)
Attivita di Marketing -
Sarezzolnforma (Si/No)
Attivita di Marketing -
Giornali (Si/No)

Attivita di Marketing -
Facebook (Si/No)
Attivita di Marketing -
Instagram (Si/No)
Numero di artisti coinvolti
(N.) N. minimo 4

Incontri vari per definire il
contenuto della
convenzione (N.)
Preparazione bozza di
convenzione (Si/No)
Preparazione bando di
gara (Si/No)
Approvazione in Consiglio
Comunale (Si/No)
Gestione Gara (Si/No)
Stipula Contratto (Si/No)

Incontri con USSCS (N.)
Schede (N.)
Sopralluoghi (N.)

Entrata
Gabriella [0]

Zubani Diego
[0]

Bettini Sara
Carla [0]

Zubani Diego
[0]

Bettini Sara
Carla [0]

Zubani Diego
[0]
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Programma

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

Numero
Tipologia
Peso
%Concl.

1092
MT
10

0%

la documentazione
attualmente in loro
pOSSesso.

possesso U.T;

« scadenziario impiantistica palestra
(pompa calore — caldaia - presidi
antiincendio — presidi sanitari - ecc);
» scheda di rilievo problematiche e
interventi ordinari e straordinari;

« contatti di riferimento

Sopralluoghi a tutte le strutture e
interventi mirati su richiesta.
Rapporti con USSCS.

Area Territorio - Responsabile Anelotti Alessandro

Obiettivo Operativo Finalita

Attuazione delle norme in
materia di armonizzazione
contabile dei bilanci pubblici in
materia di contabilita
economico-patrimoniale.
Aggiornamento annuale
dell'inventario dei beni mobili e
immobili, previa ricognizione e
riordino delle proprieta
immobiliari edifici ed aree.

Mantenere coerente
I'inventario con le
consistenze effettive del
patrimonio mobiliare ed
immobiliare.

Attivita

1. Predisposizione di elenchi in
relazione alla tipologia del bene
immobile (edifici e complessi
immobiliari) completi di informazioni
utili relative all’'identificazione,
tipologia, uso, contratti, canone,
ecc.

2. Predisposizione di elenchi di aree
pubbliche per tipologia di bene
completi di informazioni utili relative
all'identificazione, tipologia, uso,
contratti, canone, ecc.

3. Aggiornamento file in dwg
relativo alle proprieta pubbliche.

4. Verifica e aggiornamento
periodico della consistenza dei beni
patrimoniali mobili ed immobili.
2021-2022.

5. Aggiornamento atti notarili. 2021-
2022.

6. Implementazione dati con
eventuali correzioni. 2021-2022.

7. Predisposizione ammortamenti
beni mobili ed immobili. 2021-2022.
8. Predisposizione schede per
scritture contabili. 2021-2022.

Indicatori

1-2-3-4-5-6-7-8. SI/NO.

Personale

Cons. .
coinvolto

Andrea
Cedoni [0]

Sara Peli [0]
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103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

103-Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione,
provveditorato

1187
Ml
20

0%

1143
MT
10

0%

Accorpamento al demanio
stradale dei reliquati ancora di
proprieta privata delle vie Fermi
e IV Novembre incrocio con via
Antonini

Bando assegnazione alloggi
SAP ambito Distrettuale 4 Valle
Trompia: Adempiere alla nuova

procedura normativa per

I'assegnazione degli alloggi

SAP in qualita di Comune
Capofila per i Comuni di Valle
Trompia.

Acquisire al demanio strale
le aree asservite ad uso
pubblico da oltre un
ventennio, ancora intestate
a soggetti privati

Assegnare alloggi SAP
liberi secondo la nuova
procedura prevista dal
Regolamento Regionale n.
4/2017.

1. Individuazione delle aree
intestate a privati, ma facenti parte
del demanio stradale.

2. Affidamento dell'incarico a
tecnico esterno, al fine di
individuare l'esatto tracciato delle
vie oggetto dell'accorpamento, con
relativo frazionamento.

3. Predisposizione consenso
all'acquisizione al demanio stradale
delle aree individuate al punto 2, da
far firmare ai soggetti privati.

4. Acquisizione dei consensi firmati
e predisposizione delibera di
Consiglio comunale al fine della
formalizzazione dell'accorpamento
al demanio stradale dei reliquati
sopraccitati

1-2-3-4. Obiettivo
raggiunto alla conclusione
del punto 3.

1. Attivita di coordinamento tra
Civitas e i Comuni della Valle
Trompia.

2. Invio a tutti i Comuni della bozza
del Piano dell'Offerta dei Servizi
Abitativi Pubblici e Sociali anno
2022 — ambito di Valle Trompia.

3. Delibera di giunta per presa
visione piano annuale e
approvazione avviso pubblico.

4. Pubblicazione Avviso Pubblico.
5. Inoltro a tutti i comuni di
informativa.

6. Trasmissione Piano Annuale e
Avviso Pubblico a R.L.

7. Invio lettera Comuni ed Aler
trasmissione Piano e Avviso con
richiesta di pubblicazione sui siti
istituzionali.

8. Accesso a bandi on line per
aprire la finestra temporale
dell’'avviso.

9. Awvio ricognizione unita abitative
destinate ai Servizi Abitativi Pubblici
— 2022 a tutti i Comuni di Valle
Trompia.

SI/NO

Andrea
Cedoni [0]

Sara Peli [0]

Andrea
Cedoni [0]

Sara Peli [0]
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106-Ufficio tecnico

108-Statistica e
sistemi informativi

1402-Commercio -
reti distributive -
tutela dei
consumatori

1402-Commercio -
reti distributive -
tutela dei
consumatori

1113
MT

0%

1188
IN

0%

1194
MT

0%

1090
Ml

0%

Ottemperare alle
disposizioni di legge che
impongono la diffusione per

Aggiornamento continuo delle la trasparenza e il

banche dati - uff. SUED rendiconto dei dati

economico-finanziari relativi
ai vari procedimenti trattati
dagli uffici.

A seguito della messa online
del nuovo sito comunale,
caricare per singolo
procedimento amministrativo  Implementazione del nuovo
del servizio tutte le informazioni sito comunale con tutte le
utili e relativi documenti al fine informazioni utili per la
di informare esaustivamente il cittadinanza
cittadino in un'ottica di maggiore
efficienza ed efficacia
dell'azione amministrativa

Implementazione delle
forme di sostegno al
Sostegno alle attivita produttive tessuto economico
ed economiche presente sul territorio
comunale attraverso la
stesura di nuovi bandi

Revisione normativa in materia Approvazione nuovo

di commercio su aree pubbliche Regolamento Comunale

anche in relazione alla Fiera dei Fiera dei Santi Faustino e
Santi Faustino e Giovita Giovita.

10. Inserimento/aggiornamento dati
nella Programmazione della
Piattaforma informatica regionale
per le unita del Comune di Sarezzo.
11. Chiusura avviso SAP e
graduatorie.

12. Invio 2° secondo avvisi
pubblico.

13. Ripetizione precedenti punti da
8a1l.

1. Aggiornamento anagrafe

tributaria: raccolta dei dati, verifica

degli stessi e invio all'Agenzia delle ' 1. Adempimento
Entrate della denuncia annuale dell'obbligo. SI/NO
delle pratiche edilizie relative

all'anno precedente.

1. Per ogni tipologia di attivita
indicare le varie competenze e i
relativi procedimenti.

2. Per ogni procedimento riportare
la descrizione, i tempi, la
modulistica e quanto altro di utile
per il cittadino

1-2. SI/NO

Predisposizione di bandi, sulla base

dei finanziamenti e dei criteri

adottati dalla Giunta comunale,

finalizzati all'erogazione di contributi| SI/NO
a sostegno delle attivita produttive,
economiche, commerciali del

territorio

1a. Revisione nuovo regolamento

comunale Fiera dei Santi Faustino e 1-2. Realizzazione delle
Giovita per verificare la coerenza  attivita previste. 2022
con l'attuale nuova situazione

Lazzari
Laura [0]

Pedersini
Sabrina [0]

Bonomelli
Alessandra
[0]

Elena Selmin

0]

Emanuela
Tavana [0]

Morzenti
Fernanda [0]

Veronica
Veneziani

0]

Emanuela
Tavana [0]

Veronica
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1402-Commercio -
reti distributive -
tutela dei
consumatori

1091
MT
10

0%

Interfaccia con Camera di
Commercio per pratiche SUAP

Modifica disposizione
banchi fiera.

Rilascio concessioni
dodecennali agli operatori
del commercio ambulante.

Implementare la Banca Dati
della Camera di Commercio
tramite I'applicativo Su.Ri.

sanitaria.
1b. Approvazione in Consiglio
Comunale.

2a. Modifica planimetria fiera e
nuova disposizione banchi degli
operatori del commercio ambulante
e delle attrazioni dello spettacolo
viaggiante qualora interferenti

3a. Verifica controllo dei titolari delle
concessioni.

3b. Verifica posteggi assegnati.

3c. Creazione modulistica on-line e
cartacea.

3d. Controllo dei requisiti di tutti i
soggetti aventi diritto: CCIAA -
Casellario Giudiziale - BDNA - Muta
regionale

Il Su.Ri. & il sistema di interscambio
informativo tra il Suap e il Registro
delle imprese L'utilizzo di Su.Ri. ai
Comuni privi dell'applicativo del
sistema camerale, oltre che
consentire il corretto rispetto
dell'obbligo di legge, da alcuni
importanti e concreti vantaggi come
ad esempio quello di verificare
immediatamente se un'impresa &
iscritta al Registro delle imprese;

e di richiedere gratuitamente al
Registro delle imprese una “visura
di lavoro” L'interoperabilita diretta
fra S.u.a.p. e Registro delle imprese
€ garantita solo dalla porta di
dominio, dall'applicativo S.u.a.p. e
dall'applicativo Su.Ri., che
dialogano direttamente sia con il
S.u.a.p che con il Registro delle
imprese.

Per caricare questi documenti
bisogna da Solo1 inserire in
integrazione Su.Ri. i documenti
relativi all'impresa che sta

Implementazione del 15%
delle pratiche. 2020
Implementazione del 60%
delle pratiche. 2021
Implementazione del
100% delle pratiche. 2022

Veneziani

0]

Emanuela
Tavana [0]

Morzenti
Fernanda [0]

Veronica

Veneziani
[0]
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1402-Commercio -
reti distributive -
tutela dei
consumatori

1402-Commercio -
reti distributive -
tutela dei
consumatori

1404-Reti e altri
servizi di pubblica
utilita

1114
MT
10

0%

1115
IN

0%

1089

10
0%

Normare e snellire le
procedure di installazione di
mezzi pubblicitari
temporanei da parte delle
Associazioni sul territorio

Revisione norme in materia di
installazione mezzi pubblicitari
temporanei da parte delle
Associazioni

Comunicare in modo
preciso e efficiente verso le
categorie di attivita.

Creazione banche dati 2021-
2022

Assicurare i servizi ai cittadini
ed alle imprese attraverso il
SUAP (Sportello Unico Attivita
produttive) all'insegna
dell'unicita del punto di
riferimento, dell’efficienza e
della semplificazione delle
procedure amministrative,
utilizzando modalita telematiche
di comunicazione piu snelle ed
efficaci che consentano, in
presenza dei requisiti necessari,

Comunicazioni mirate con
operatori economici divisi
per macro categorie.

presentando la pratica.

All’inizio 2020 ci sono circa 1.000
pratiche da integrare: il
procedimento € complesso e
prevede la rinominazione di tutti i
file e il caricamento tramite
I'applicativo Solo1..2020-2021-
2022

Revisione del Regolamento
inerente gli impianti pubblicitari.
Individuazione delle zone in cui &
possibile installare mezzi
pubblicitari da parte delle
Associazioni operanti sul territorio.
Creazione di un "form" che
consenta la richiesta on-line tramite
il sito del Comune.

Approvazione in Consiglio
comunale

1. 100% delle attivita
previste

1. Creazione di un'unica banca dati

contenente tutte le informazioni

relative a ogni singola attivita

insediata sul territorio.

2. Consultazione dei banche dati

diverse (CCIAA, Telemaco, Ateco). . to dell

3. Armonizzazione dei dati al fine di agglornamento detla
banca dati. 2021-2022

poter estrapolare agevolmente tutte

le informazioni di volta in volta

necessarie.

1. 100% delle attivita
inserite. 2020
2-3. Continuo

1. Consolidamento di tutte le attivita
necessarie al raggiungimento degli 1. 100%. 2022
obiettivi elencati. 2022

Emanuela
Tavana [0]

Morzenti
Fernanda [0]

Veronica
Veneziani
[0]

Emanuela
Tavana [0]

Morzenti
Fernanda [0]

Veronica
Veneziani

0]

Emanuela
Tavana [0]

Morzenti
Fernanda [0]

Veronica
Veneziani

0]
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801-Urbanistica e
assetto del
territorio

801-Urbanistica e
assetto del
territorio

801-Urbanistica e
assetto del
territorio

1087

15
0%

1111
MT
15

0%

1190
Ml
30

0%

I’avvio dell’attivita, la riduzione
dei tempi di attesa,
I'eliminazione del supporto
cartaceo e di costi burocratici a
carico delle imprese.

Evasione istanze connesse al
Superbonus 110 %

Variante al Piano dei Servizi del
Piano di Governo del Territorio
(PGT) e contestuale verifica di

assoggettabilita alla valutazione

ambientale strategica (VAS)

Definizione degli obiettivi
strategici del PGT con
I'’Amministrazione comunale.
Approvare la variante puntuale

Attivita istruttorie relative
alle istanze edilizie e
accesso ai documenti
amministrativi per la verifica
preliminare necessaria per
I'ottenimento del
Superbonus 110 %.

Collaborazione nella
redazione della variante al
Piano dei Servizi del Piano
di Governo del Territorio.
Lo scopo ¢ di fornire
all'Ente uno strumento
urbanistico aggiornato in
relazione alle dotazioni di
aree e immobili da
destinare ad attrezzature
pubbliche e di interesse
pubblico o generale del suo
territorio.

Collaborazione nella
redazione della variante al
Piano dei Servizi del Piano
di Governo del Territorio.
Lo scopo ¢ di fornire

1. Evasione di richiesta formale di
accesso ai documenti
amministrativi. 2022

2. Ricerche approfondite presso gli
archivi dell’'ufficio e
successivamente I'esibizione ed
estrazione di copie o effettuazione
di scansioni dei progetti edilizi. 2022
3. Nel caso in cui vengano
riscontrate difformita edilizio-
urbanistiche, il cittadino dovra
presentare, qualora possibile, il
relativo titolo abilitativo in sanatoria
e successivamente presentare
idoneo titolo abilitativo relativo alle
opere concernenti il Superbonus
110 %. Tali istanze comportano
I'istruttoria da parte del personale
dell'ufficio. 2022

1-2-3. In relazione allo
stato di avanzamento,
70% recupero
dell’arretrato. 2022

1. Predisposizione dei documenti
necessari per 'approvazione della
variante al Piano dei Servizi del
Piano di Governo del Territorio
attraverso il supporto al tecnico
incaricato. Ottemperare a tutte le
procedure amministrative
necessarie all'approvazione della
variante. 2022

termini previsti. 2022

Supporto tecnico nella definizione  100% delle procedure

politica degli obiettivi strategicida  amministrative necessarie

perseguire attraverso la variante all'approvazione della

generale allo strumento urbanistico. variante puntuale al Piano

Avvio del procedimento di variante | dei Servizi nel 2022.

1. In relazione allo stato di
avanzamento, 100 % dei
procedimenti assegnati nei

Lazzari
Laura [0]

Pedersini
Sabrina [0]

Lazzari
Laura [0]

Pedersini
Sabrina [0]
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al Piano dei Servizi. Avviare la all'Ente uno strumento generale al PGT. Conclusione della variante

variante generale al PGT urbanistico aggiornato in L'iter di approvazione verra generale nel 2023
relazione alle dotazioni di | concluso verosimilmente entro il
aree ed immobili da 31.12.2023.
destinare ad attrezzature  Approvazione variante puntuale al
pubbliche e di interesse Piano dei Servizi entro il
pubblico o generale del suo 31.12.2022.
territorio.

regolamentare le manomissioni

stradali con precise indicazioni
relative al procedimento

amministrativo e operative per

la manomissione e il ripristino a . 1. Redazione del regolamento Bonomeli
902-Tutela, 1144 : Redazione regolamento oL 7 o Alessandra
. . tutela e garanzia . .| condivisione, correzioni/modifiche, .
valorizzazione e IN comunale per gli interventi 1. Redazione regolamento [0]

del’amministrazione tramite . R
recupero 0 A L di manomissione del suolo
anche la costituzione di polizza

proposta di delibera di

. . - ed inoltro al dirigente.
approvazione in consiglio

ambientale 0% L : . : pubblico. Elena Selmin
fidejussoria o cauzione sia per comunale. [0]
le manomissioni che per le
attivita edilizie da autorizzare
prospicenti aree pubbliche quali
strade e marciapiedi.
1. Supporto e coordinamento della
struttura al consulente per
redazione del capitolato speciale Bonomelli
1149 Fornire continuita e d'appalto, delle tavole grafiche ed Alessandra
903-Rifiuti MT Provvedere a nuovo appalto del miglioramento del servizio  ogni altro documento necessario 1-2. SIINO [0]
15 servizio di igiene urbana. di igiene urbana tramite alla predisposizione del bando ’
0% nuovo appalto. pubblico. Elena Selmin
3. Predisposizione atti di gara per [0]
procedura di affidamento servizio di
igiene urbana.
908-Qualita 1189 Proporre iniziative che ;h'I;{r?ggzczr?éecgilrr?v%rroa(rjwléesgﬂgwe
dell'aria e IN Azioni per una cittadinanza coinvolgano e sensibilizzino associazioni e cittadgilni erla ’ Bonomell
riduzione 15 psostenibile la cittadinanza in merito ai raccolta di rifiuti abbantfonati elo SUNO Alessandra
o o rifiuti e al fine di migliorare TR - . [0]
dell'inquinamento 0% I'ambiente circostante attivita di sensibilizzazione per un
ambiente piu pulito
908-Qualita 1202 I~ e . . 1 — installare ed ampliare la rete Bonomelli
o Azioni per una cittadinanza  Ampliare la rete di A S
dell'aria e IN o N L . delle stazioni di ricarica per veicoli R Alessandra
S sostenibile e di miglioramento possibilita per il Comune e . 1.2.3. Si/No
riduzione 0 elettrici [0]

dell’ambiente per i cittadini di utilizzo ed

dell'inquinamento 0% 2 — attivare il servizio di car sharing
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incentivazione della mobilita con auto elettriche a servizio dei Elena Selmin
sostenibile. dipendenti del comune e dei [0]
cittadini
3 — mettere in atto eventuali nuove
formule di mobilita sostenibile (e-
bike, ecc.)

1. Approfondire la conoscenza e
promuovere forme di

Rendere quanto piu .
consapevolezza delle comunita

Valutare, creare e valorizzare L - . .
possibile la realizzazione di

comunita energetiche sul comunita eneraetiche energetiche (partecipazione a corsi, Bonomelli
908-Qualita 1193 territorio, anche in . getet . . organizzazione di convegni e Alessandra
o P , prevenendo l'uso di fonti di . 2
dell'aria e Ml compartecipazione con I'Ente S . . presentazioni, formulazioni di [0]
S . . . energie rinnovabili al fine di T SI/NO
riduzione 0 pubblico e valorizzazione delle . . articoli su Sarezzo Informa).
o o S ... . prevedere il contenimento L . - .
dell'inquinamento 0% coperture di unita immobiliari di 7, . - 2. Individuare soggetti promotori di Elena Selmin
. . o ... dei consumi energeticiela : - - .
PMI per installazione di impianti .~ . .~ . installazione di fonti di energie [0]
S . riduzione delle emissioni di | . o . P
da fonti rinnovabili rinnovabili e attivare servizi rivolti
gas serra . s
alle a prezzi calmierati o
controllati
Insieme di azioni per le aziende
al fine di prevenire e migliorare .
e . Realizzare un protocollo, da
la tempestivita di intervento in e . .
. . distribuire alle aziende operanti nel
caso di incidente/problematica o .
. . . territorio del Comune di Sarezzo e .
ambientale, a risposta anche di incoraqaiando un omogeneo Bonomelli
908-Qualita 1192 segnalazioni da parte dei Politiche legate alla 99 109 . Alessandra
o ; L . o . comportamento con i comuni
dell'aria e Ml cittadini, per rendere piu transizione ecologica per T . [0]
e SN . ; o limitrofi, di azioni e buone prassi da SI/NO
riduzione 0 sostenibile I'ambiente uno sviluppo sostenibile del . L A
I o . i . - porre in essere a fini preventivi e in .
dell'inquinamento 0% circostante e migliorando il territorio Elena Selmin

relazione al tipo di evento/incidente [0]
ambientale (acqua, aria, suolo,

sottosuolo, rumore. ecc.) verificatosi

e/o a seguito di segnalazioni.

benessere sociale ed
economico, tenuto conto della
mescolanza delle destinazioni
urbanistiche che caratterizza il
territorio

Area Lavori Pubblici e Servizio Patrimonio- Responsabile Prudente Giuseppe

Numero
Tipologia o . L . . . Personale
Programma Peso Obiettivo Operativo Finalita Attivita Indicatori Cons. coinvolto
%Concl.
1005-Viabilita e 1130 Manutenzione straordinaria del Intervento di messa in 1. Progettazione architettonica 1-2-3. Raggiungimento del Facchinetti
infrastrutture territorio comunale: si . L studio di fattibilita tecnica ed 100% delle attivita Maura [0]
. Mi . . o . sicurezza viabilita . N . .
stradali concretizza in un insieme di economica/ definitiva/esecutiva e previste.
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1005-Viabilita e
infrastrutture
stradali

1005-Viabilita e
infrastrutture
stradali

15
0%

1126
Ml
10

0%

1117

15
0%

lavori necessari per migliorare
lo stato di efficienza, e
soprattutto di sicurezza, il
territorio comunale.

Manutenzione straordinaria del
territorio comunale: si
concretizza in un insieme di
lavori necessari per migliorare
lo stato di efficienza, e
soprattutto di sicurezza, il
territorio comunale.

Gestione sinistri attivi.

sovracomunale - Incrocio
con via Patrioti.

Manutenzione straordinaria
impianti sportivi comunali
(Copertura palestre
Soggetti e Candia).

Conservazione del
patrimonio comunale
mediante la gestione dei
sinistri attivi e passivi.

Direzione Lavori per dare I'opera
completa.

2. Predisposizione degli atti
amministrativi in fase di
approvazione/aggiudicazione ed
esecuzione dei lavori e degli atti di
gara per l'affidamento dei lavori.

3. Rendicontazione contributo di cui
al Decreto Ml del 14/01/2022.

1. Progettazione architettonica
definitiva/esecutiva e assistenza
alla Direzione Lavori per dare
I'opera completa.

1. Raggiungimento del
100% delle attivita
previste.

1. Svolgimento delle seguenti

attivita per la gestione dei sinistri

contro il patrimonio comunale

(attivi):

- Ricezione delle segnalazioni di

danni al patrimonio comunale da

parte di privati cittadini fruitori delle

strutture, delle forze dell'ordine o di
personale comunale,

- Verifica del tipo di danno,

- Quantificazione economica del

danno subito,

- Richiesta di risarcimento alla parte 1-2. Raggiungimento del
responsabile del danno, 100 % delle attivita
- Trattativa bonaria tra le parti per il previste.
recupero del risarcimento del

danno,

- Accertata la riscossione del

risarcimento si procede all'impegno

di spesa per la riparazione dello

stesso previa individuazione della

ditta qualificata per l'intervento.

2. Svolgimento delle seguenti

attivita per la gestione dei sinistri

passivi:

- Ricezione delle richieste di

risarcimento danni da parte di terzi,

Cominardi
Luisa [0]

Guerini
Simone [0]

Guerini
Simone [0]

Cominardi
Luisa [0]
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1129
MT
10

0%

106-Ufficio tecnico

1121
MT
0

0%

106-Ufficio tecnico

Aggiornamento continuo delle
banche dati - Uff. LLPP

Messa a regime del sistema di
gestione documentale.

Ottemperare alle
disposizioni di legge che
impongono la diffusione per
la trasparenza e |l
rendiconto dei dati
economico-finanziari relativi
ai vari procedimenti trattati
dagli uffici.

Trasporto e sistemazione
documentazione presso
I'archivio comunale.

- Individuazione della titolarita della
causa del danno,

- Tempestiva trasmissione al broker
della pratica e dell'eventuale
relazione redatta da Polizia Locale
0 comunicazione al richiedente il
risarcimento della non imputabilita
del danno all'ente,

- Contestuale comunicazione al
settore manutenzioni per la
riparazione/ripristino dei luoghi
causa del danno (insidie stradali,
caditoie divelte, ecc...),

- Eventuale redazione di delibera di
GC a resistere in giudizio in caso di
contenzioso.

1. BDAP: Inserimento e
aggiornamento trimestrale del
monitoraggio delle opere pubbliche
soggette all'attribuzione del CUP.
2. Osservatorio LLPP:
Comunicazione dei dati relativi alle
fasi di affidamento ed esecuzione
dei contratti di lavori, servizi e
forniture superiori a 40.000 euro.
3. SIPAL Trasparenza:
Comunicazione ed aggiornamento
dei dati relativi all'aggiudicazione e
ai relativi pagamenti per ogni
affidamento di lavori, servizi e
forniture per ogni CIG acquisito.

1-2-3. Adempimento
dell'obbligo. SI/NO

1. Sistemazione e smistamento dei

faldoni presso l'archivio in via 1. Intervento su richiesta
Repubblica dopo il loro dell'addetto
spostamento dagli uffici comunali in all'archiviazione. SI/NO
accordo con il Sistema Archivistico.

Facchinetti
Maura [0]

Cuzzucli
Bruno [0]

Dario Ceretti

0]

Prinzivalli
Mario [0]

Zanardini
Riccardo [0]
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107-Elezioni e
consultazioni

popolari - Anagrafe

e stato civile

1209-Servizio
necroscopico e
cimiteriale

402-Altri ordini di
istruzione non
universitaria

402-Altri ordini di
istruzione non
universitaria

1132
MT
15

0%

1131
MT

0%

1139
IN
15

0%

1138
Ml

Allineamento e costante
aggiornamento delle banche

dati toponomastica ANNSCU -

Agenzia delle Entrate.

Esumazioni ed estumulzioni.

Garantire la sicurezza degli

edifici scolastici e valutazione
della possibilita di realizzazione

del nuovo polo scolastico

Garantire la sicurezza degli
edifici scolastici e la
realizzazione del nuovo polo

Allineamento e costante
aggiornamento delle
banche dati toponomastica
ANNSCU - Agenzia delle
Entrate in collaborazione
con I'Ufficio Anagrafe.

La finalita dell'operazione
consiste nel garantire la
conformita e l'allineamento
costante della
toponomastica comunale
con quella di Agenzia delle
Entrate (alla quale fanno
riferimento Catasto Urbano,
ISTAT, ecc...).

Coordinamento delle
operazioni di esumazione
ed estumulazione presso i
Cimiteri comunali.

L'obiettivo volge alla
riqualificazione e
manutenzione straordinaria
delle scuole primarie e
secondaria di primo grado
presenti sul territorio
comunale.

Realizzazione del nuovo
polo scolastico.

L'obiettivo volge alla
riqualificazione e
manutenzione straordinaria

L'operazione consiste
nell'aggiornamento in continuo della
toponomastica (Odonimi e numeri
civici), ovvero delle banche dati

- - Bonardi
comunali (ufficio Anagrafe) e Sergio [0]
banche dati Agenzia delle Entrate.  100% delle attivita 9
Le operazioni saranno svolte ogni  previste. Guerini

: : G uerini
volta si presenti la necessita di .
. S Simone [0]
assegnare nuovi numeri civici,
eliminare civici esistenti, registrare
eventuali nuove intitolazioni di vie,
piazze, ecc...
Bonardi
Sergio [0]
Controllo delle attivita della ditta Cuzzucli
Bruno [0]

esecutrice delle esumazioni e delle
estumulazioni ed eventuale

. . .. 1100% delle attivita
supporto per particolari lavorazioni,

Dario Ceretti

come la chiusura dei loculi con previste. 0]

pannelli in polistirolo non a carico N

della ditta appaltatrice. :
Mario [0]
Zanardini

Riccardo [0]

1. Attivita necessarie per la
realizzazione del nuovo polo
scolastico per le scuole primarie a
seguito di aggiudicazione bando di

gara per la progettazione, supporto | 1-2-3. Svolgimento di tutte Facchinetti
al progettista individuato. le attivita previste. Maura [0]

2. Approvazione progetto definitivo

ed esecutivo.

3. Predisposizione atti di gara per

affidamento dei lavori tramite CUC.

1. A seguito di affidamento della 1. Raggiungimento di Facchinetti
procedura di gara per la minimo 100 ore di Maura [0]

progettazione definitiva |'ufficio impegno.
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402-Altri ordini di
istruzione non
universitaria

0
0%

1152
IN
0

0%

scolastico anche tramite fondi
PNRR

Garantire la sicurezza degli
edifici scolastici

delle scuole dell'infanzia,
primarie e secondaria di
primo grado presenti sul
territorio comunale.

L'obiettivo volge alla
riqualificazione e
manutenzione straordinaria
delle scuole dell'infanzia e
secondaria di primo grado
presenti sul territorio
comunale. Fondo
progettazione enti locali.

tecnico partecipera alla redazione 2. Approvazione
del progetto relativo al nuovo polo | progettazione.
scolastico per le scuole primarie. 3. Richiesta di
2. A seguito di affidamento della finanziamento.
procedura di gara per la "verifica di 4. Presentazione
vulnerabilita sismica e candidatura.
progettazione di fattibilita tecnica ed

economica e definitiva per

I'adeguamento sismico della scuola

dell'infanzia di Valle G.Rodari",

I'ufficio tecnico partecipera alla

redazione della progettazione

definitiva ed esecutiva.

3. Predisposizione nuove richieste

di finanziamento per la messa in

sicurezza di edifici scolastici

esistenti.

4. Manifestazione di interesse per il

bando PNRR relativo alla raccolta

fabbisogno interventi di edilizia

scolastica.

A seguito di concessione contributi
MIT relativi al Fondo per la
progettazione degli enti locali,
richiesti nel 2019, per le seguenti
progettazioni:

- Verifica di vulnerabilita sismica
della Scuola dell’'Infanzia di Valle
"G. Rodari" (con opzione per la
progettazione di fattibilita tecnica ed
economica e definitiva e relativo
coordinamento della sicurezza in
fase di progettazione e opzione per
la progettazione esecutiva,
direzione lavori e relativo
coordinamento della sicurezza in
fase di progettazione ed esecuzione
per 'adeguamento sismico);

- Progettazione definitiva dell'opera
denominata "Intervento di
manutenzione straordinaria alla
Scuola Secondaria di | grado "G. La
Pira" - Adeguamento sismico
dell'edificio” (con opzione per

1-2. Svolgimento di tutte le
attivita previste.

Cominardi

Luisa [0]

Guerini

Simone [0]

Facchinetti

Maura [0]
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801-Urbanistica e
assetto del
territorio

801-Urbanistica e
assetto del
territorio

1125
Ml
0

0%

1133
MT
10

0%

Verifica e monitoraggio per
I'attuazione del programma
delle Opere Pubbliche che,
anche a seguito delle numerose
linee di finanziamento messe in
campo a seguito del fenomeno
pandemico in atto, risulta
particolarmente nutrito e
complesso.

Manutenzione ordinaria di tutti i
beni immobili comunali: si
concretizza in un insieme di
lavori necessari per conservare
in buono stato di efficienza, e
soprattutto di sicurezza,
I'investimento.

La finalita dell'obiettivo
risulta essere quella di
controllare e verificare
puntualmente lo stato di
attuazione delle previsioni
di programmazione degli
interventi di rilevanza
pubblica poiché la
ricchezza e complessita
della stessa risulta essere
molto rilevante in relazione
alle numerose forme di
finanziamento che sono
state programmate dallo
Stato e dalla Regione
Lombardia in attuazione al
PNRR.

Conservazione degli
immobili comunali:
coordinamento degli
interventi e supporto
tecnico alle ditte appaltarici
dei servizi di manutenzione

progettazione esecutiva e Direzione
Lavori)".

1. Affidamento degli incarichi di
progettazione opzionali.

2. Supporto al progettista
individuato e approvazione progetti
affidati.

1. Riorganizzazione degli uffici alla
luce del nuovo organigramma
comunale e alle problematiche ad
€SS0 connesse.

2. Gestione delle numerose
opportunita di finanziamento a
fondo perduto derivanti da contributi
nazionali e regionali in attuazione al
PNRR

1. Adeguato e corretto
funzionamento del nuovo
Servizio lavori pubblici.
SI/NO.

2. Numero dei
finanziamenti ottenuti.

1. Per quanto concerne il

coordinamento e la verifica degli

appalti esterni, detta attivita

consiste principalmente nella

controllo del problema tecnico

segnalato, quindi chiamare la ditta

esterna che dovra risolvere il

guasto, verificare che il disservizio

sia risolto e riferire all'ufficio. Inoltre | 1-2-3-4. Raggiungimento
in caso delle verifiche bimestralie del 100 % delle attivita
semestrali degli impianti, presidi previste.

antincendio, ascensori e

derattizzazione il personale

dell'ente dovra accompagnare gli

addetti esterni adibiti a queste

attivita nei luoghi ed edifici dove

devono essere svolte e firmare i

registri compilati dalle ditte.

2. Supporto tecnico-operativo al

Bonardi
Sergio [0]
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801-Urbanistica e
assetto del
territorio

801-Urbanistica e
assetto del
territorio

801-Urbanistica e
assetto del
territorio

1128
MT

0%

1127
MT
15

0%

1123
MT

0%

Manutenzione ordinaria di tutti i
beni immobili comunali: si
concretizza in un insieme di
lavori necessari per conservare
in buono stato di efficienza, e
soprattutto di sicurezza,
I'investimento.

Manutenzione ordinaria di tutti i
beni immobili comunali: si
concretizza in un insieme di
lavori necessari per conservare
in buono stato di efficienza, e
soprattutto di sicurezza,
I'investimento.

Manutenzione ordinaria di tutti i
beni immobili comunali: si
concretizza in un insieme di
lavori necessari per conservare
in buono stato di efficienza, e
soprattutto di sicurezza,
I'investimento.

Conservazione degli
immobili comunali: Pulizia
ordinaria e straordinaria e
sanificazione "Palazzo
Avogadro" in occasione di
eventi e manifestazioni.

Conservazione degli

immobili comunali: Pulizia e
Sanificazione giornaliera di
Villa Usignolo per attivita di

C.A.G. nei periodi di
apertura del servizio,
compresa pulizia
straordinaria iniziale nel
mese di settembre e finale
nel mese di giugno.

Conservazione degli
immobili comunali:
Pulizia straordinaria e
sanificazione di immobili
comunali (sale civiche,
palestre) in occasione di
eventi, manifestazioni,
concorsi, vaccinazioni,
ecc..

RSPP per le attivita di
adeguamento e messa a norma dei
luoghi di lavoro del Comune di
Sarezzo.

3. Collegamento con i soggetti
gestori degli impianti sportivi non
comunali utilizzati dalle associazioni
del territorio per le attivita sportive.
4. Collaborazione con le Forze
dell'Ordine per interventi in
emergenza per garantire I'accesso
ad aree pubbliche e/o private.

Pulizia ordinaria e straordinaria dei
locali:

- deragnatura;

- pulizia dei vetri e dei serramenti;
- pulizia pavimenti, scala e servizi
igienici;

- spolvero degli arredi.
Sanificazione delle superfici di
maggior contatto.

Raggiungimento del 100
% delle attivita previste.

Pulizia straordinaria dei locali

utilizzati dal C.A.G.:

- deragnatura;

- pulizia delle vetrate e dei

serramenti;

- pulizia pavimenti e servizi igienici; ' Raggiungimento del 100
- pulizia a umido delle pareti % delle attivita previste.
lavabili;

- spolvero degli arredi.

Pulizia e Sanificazione di tutte le

superfici di maggior contatto (arredi,

maniglie...)

Pulizia straordinaria dei locali
utilizzati, pre e post manifestazioni:
- deragnatura;

- pulizia vetri e serramenti;

- pulizia pavimenti e servizi igienici.
Sanificazione delle superfici di
maggior contatto.

Raggiungimento del 100
% delle attivita previste.

Bertoli Maria
Luisa [0]

Bertoli Maria
Luisa [0]

Bertoli Maria
Luisa [0]
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801-Urbanistica e

assetto del
territorio

801-Urbanistica e

assetto del
territorio

801-Urbanistica e

assetto del
territorio

902-Tutela,

valorizzazione e

1112
MT
10

0%

1140

10
0%

1201
Ml

Manutenzione ordinaria di tuttii Conservazione degli
beni immobili comunali: si immobili comunali:
concretizza in un insieme di | Coordinamento degli
lavori necessari per conservare interventi e supporto
in buono stato di efficienza, e tecnico alle ditte appaltatrici
soprattutto di sicurezza, dei servizi di
I'investimento. manutenzione.

Manutenzione ordinaria di tutti i
beni immobili comunali: si
concretizza in un insieme di
lavori necessari per conservare
in buono stato di efficienza, e
soprattutto di sicurezza,
I'investimento.

Conservazione degli
immobili comunali:
Sistemazione griglie,
chiusini e pozzetti stradali.

Coordinamento del servizio
di pulizia degli immobili
comunali tramite personale
interno all'ente e operatore
economico esterno.

Coordinamento del servizio di
pulizia degli immobili comunali

Manutenzione ordinaria e
straordinaria delle aree verdi

Riorganizzazione della
programmazione e

1. Collaborazione con le ditte
esterne incaricate della
manutenzione degli immobili e del
territorio comunale al fine di
addivenire alla risoluzione del
problema tecnico segnalato in tempi
piu brevi.

2. Supporto al capo degli operai, in
occasione delle verifiche bimestrali
e semestrali degli impianti, presidi
antincendio, ascensori e
derattizzazione in quanto il
personale dell’ente dovra
accompagnare gli addetti esterni
adibiti a queste attivita nei luoghi ed
edifici dove devono essere svolte e
firmare i registri compilati dalle
ditte.

1-2. Raggiungimento del
100 % delle attivita
previste.

Interventi di manutenzione e pulizia
di caditoie stradali comprendenti
eventuali rifacimenti delle griglie,
dei chiusini e chiusura delle buche
stradali con asfalto a freddo.

100% delle attivita
previste.

Svolgimento delle seguenti attivita
per la gestione del servizio di pulizia
degli immobili comunali:

- Ricezione delle richieste di
intervento,

- Verifica della tipologia
dell'intervento da effettuare,

- Quantificazione economica,

- Verifica finale dell'effettiva
esecuzione a regola d'arte,

- Liquidazione finale.

Raggiungimento del 100
% delle attivita previste.

1. Verifica dell’aree verdi da inserire

, . 1-2-3-4-5 si/no
nell’appalto;

Cuzzucli
Bruno [0]

Dario Ceretti
[0]

Prinzivalli
Mario [0]

Zanardini
Riccardo [0]

Cuzzucli
Bruno [0]

Dario Ceretti

0]

Prinzivalli
Mario [0]

Zanardini
Riccardo [0]

Cominardi
Luisa [0]
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recupero
ambientale

30
0%

attuazione degli interventi di
manutenzione dell’'esteso
sistema di verde pubblico,
in osservanza della
situazione climatica attesa
e effettiva.

Evitare il frazionamento
della gestione della
manutenzione ordinaria
delle aree verdi in piu
appalti, con conseguente
dispendio di risorse
economiche e difficolta da
parte del personale
dellEnte nel controllo
dell’attivita svolte.
Promuovere l'inserimento
lavorativo di soggetti deboli,
residenti nel territorio
comunale.

2.Misurazione delle siepi e delle
essenze arboree;

3. Predisposizione computo
metrico, elenco prezzi, capitolato,
disciplinare di gara e bozza del
bando;

4. Individuazione dei criteri per
I'aggiudicazione della gara
economicamente piu vantaggiosa;

5. Gestione del servizio e controllo
dell'attivita svolta e
contabilizzazione dello stesso.
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